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LEX COMPLEMENTAR n. 190, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011,

DISPOE SOBRE O REGIME JURiDIC'D ONICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, E DA DUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Munizipai aprovou e eu, NELSON TRAD FILHO,
Prefeite Municipal de Campa Grande, Capital do Estado de Mats Grosso do Sul
sanciono a seguinte Lel:

TiTULO T
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO T
DA% DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 18 Esta Lei Complementar institul o Ragime Juridico dos Servidores Pablicos
to Poder Legistativo e dos 6rgdos da administragdo direta, das autarguias e das fundages
publicas do Poder Exacutivo, de natureza estatutdria e de direito publico.

Art. 2% As relagies entre 3 Administragdo Municipal & os seus servidores
subordinam-se aos pringipios constltugienais da igualdade, da impessoalidade, da
legatidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no art, 37 da
Constitulgdo Federal e as disposigiies desta {.ei Complementar,

Art. 30 05 Poderes Executivo e Legislative Institulrdo, ng ambito de suas
competéncias, planos de carreiras e remuneragio para seus servidores, assegurando
isonomia de vencimentos, com fundamento no § 12 do art. 39 da Constituicao Federal,
para cargos de atribuigGes Iguais ou assemeibadas, ressalvadas as vantagens de cardter
pessoal e as relativas ag logal de trabalho,

Paragrafa dnico, A instituicio dos planos de carreiras, ne dmbito do Poder
Executivo, observard as diretrizas estabelecidas am lel complementar, que definird as
regras fde grganizacao de carreiras, de criagao de cargos e fungdes, de desenvolvimento
e promogdo e de estruturagio de sistemna remuneratdric Gnica, fundamentado-5e nos
preceitos inscritos no art. 39 da Constituigdo Fedaral.

Art. 48 £ vedado 3 Adminristragio Municlpal estabalecer diferenca remuneratérla
pelo exercicie de cargos & fungdes e critérios para admissde, por motivo de raga, idade,
sexo, condigao fisica, estado civil, religifie e concepcdo filosofica e politica.

Art. 58 E dever da Adminlstragio Municipal promopver medidas de reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meis de normas de sadde e higiene e manutangio de
equipe de seguranga de trabatho para avallar assas condigGes.

Art. 62 £ prolbida a prestacan de servicos gratuitos, salvo o de servico honorifico,
trabalho voluntdrlo em programas de apsic soclal ou a participagdo em orgdo de
deliberacio coletiva, conforme previsto em lai.

Art. 72 A Administracdo Municipal, pa gestdc dos seus recursos humanaos,
promoverd:

I - 3 valorizagdo dos servidores pela definicio de objetivos e metas, com a criagdo
de indicadares e a avaliagio de desempenha e rasultados, para que ¢ slsterna de recursos
humanos tenha parsticular relevdncia no compartilhamento das responsabilidades e
formacao de equipes multidisciplinares;

II - oincentivo sos servidores que buscam constante aprimgramenta profissional,
com aplicabilidade no desempenho de suas fungBes;

II1 - a criagdo de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que se vinguiam;

IV - a transformacao de cargos, de mesma natureza, desde gue ndo implique em
aumento de despesas, no ambite de cada Poder, mediante ato proprio.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art, B2 Na aplicacdo deste Lel Complementar sdo adotados os seguintes
conceitos:

) I - servidor pdbiico - pessoa legaimente Investida em cargo poblico ou fungio
publica do Poder Executivo ou Legislativo, em carater efetive ou em comissdo;

IX - cargo publico - unidade basica de estrutura arganlzacional, criade por lei,
com denominagio propria, & com qualificacdes, atribuigBes & responsabilidades definidas
em lei ou regulamento;

I - cargo efetivo - cargo ocupado per servidar com vinculo Indeterminado,
em decorréncia de aprovacio em concurso publico, cujos direitos, deveres e
respansabilidades sdo previstas na legislagio Instituldora do regime juridico estatui@rio;

IV - cargo em comissdo - cargo declarado em lel de livre nomeac3o e exoneragiio,
cujo provimento se carecteriza pela confiabilidade gue deve mereeer seu pcupante
e se faz em carater tempordrio, para o exearcicio de atribuiciies de direcdo, chefia e
assessoramento; :

V - cargo de carreira - conjunto hierarquizado de atrlbuicdes, segundo

comglexidade das tarefas e responsabilidades, para acesso a postos de trabalho
colocados em posicdes superiores da carreira que Integrar, identificado com determinada
categoria funcional;

VI - carreira - grupamenta de categorias fundionals hierarquizadas, escalonadas
e Identificadas por cargos, fungdes, postos ou ocupacBes e por graduacdes, nivels e
classes, segundo a camplexidade das tarefas efou do nivel de responsabilidade, e de
acesso privativo em cardter efetivo, através de concurse piblico, ou promaogdo funcional,
mediante movimentagdo visando ao desenvolvimente profissional e a progressda
funcional;

VII - fungdo publica - encargo atribuido ac servidor piblice, correspondente a
um canjunto de atribuicSes de mesma natureza profissional, com base na identidade de
responsatilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade profissional, ocupagac
ou oficio;

VIII - diretrizes = conjunte dos principios, fundamentos e procedimentos que
grigntam a elaboragdo, organizegdo e estruturacdo dos piangs de cargos, carreira e
sistema de remunreragdo, no dmbito de atuacio de cada Poder;

IX - lotagdo - vinculo funcional do servider com um Poder, um drgdo da
administragdc direta ou uma entidade autdrquica ou Fundacional, estabelecido
administrativamente para exercicio das atribuigbes do respectivo cargo efou fungio;

X - guadro de pessoal - conjunto dos cargos e das fungdes, Identificados gualitativa
£ quantitativamente pelas respectivas denominagbes, gue compdem a for¢a de trabalho
do Poder ou da entidade de direlto piblico da administragdo indirets do Poder Executivo;

XY - grgde central de recursos humanos - Grgdo da administragio direta
responsdvel pela formulagio das politices, da normatizagdo, do planejamento, da
coprdenagéin da gestdo das atividades de recursos bumanos;

XII - unidade setorial de recursos humanos - unidade crganizacional responsavel
pela gestdo dos recursns humanos de cada 6rgao da administragdo direta, autarguia e
fundagdo pablica;

XIII - unidade organizacional - unidade administrativa ou operaclonal

carrespondente a desdobramento da estrutura de Orgdo ou entidade e onde o servidor
temn vinculo de exercitio.

TITULOIX
DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

cariTuLo 1 i
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICD

Segdo I
Dos Requisitos para Envestidura

Art. 92 A investidura no carge publico em cariter efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso pablico, de provas ou de provas e ttulos, de acordo com a natureza
e comglexidade do cargo, ressalvads a cargo de provimanto em comiss3o, dectarado em
iei da livre nomeagao e exoneracao.

§18 SHo requisitos basicos pare invastidura em carge poblico:

I - ter nacionalidade brasileira ou estrangeirs, esta na forma da legislagao federal
espaciica;

II - ter idade minima de dezoitc anos:

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigaces militares e eleitorals;

v - possulr o nivel de escolaridade exigide para o exercicio do cargo;

VI - compravar, em exame médico-pericial oficlal do Municipio, que possui aptidSo
fisica @ mental para o exerciclo das atribuigbes do cargo e/ou fungio,

§28 A nvestidura em carge poblico ccorrard com 2 posse e se completara com
o gxercicic.

Segan I1
Da Concurso Piblico

Art. 10, D concurso plblico é o procasse de recrutamento e selecio de recursas
humanos para a Administragds Municipal, tem natureza competitiva, eliminatoria e
classificatdria, aberto ac piblico em geral, composto de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais fasas, confarme se dispuser erm adital da abertura.

Paragrafo Gnico. O concurso pizblico tera validade de até dols anos, contados da
dalta de sua homologagdo, podendo ser prorrogade uma vez por igual periode,

Art, 11, O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagdo, o5
requisitos para pravimento dos cargos, os critérios de classificacde e os procedimentos
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segyrado nap tenha efetuado o recolhimento das contribuicSes previdencldrias devidas,
sera descontado do valor do beneficio concedido a cantribuigBo previdenciaria.

. E18 A contribuicdo do segurado afastado ou licenciado sem remuneragio ndo
& computada para cumpriments does requisitas de tempo de carrelra, tempo de afativa
axercicio no servigo publico e tempa no cargo efetive para cancessdo de aposentadoria,

§28 E vedada a averbagio de contribuigio evenfuzimente vertida a outro regime
de pravidéncia durante o periodo de afastamento ou licanca sem remuneragio.

Art. B8 O servidor que for exonerado ou demitido manterd a gualidade de
segurado, Independentemente de contribuigBes, durante:

I- doze meses, se contar com, no minlmo, sessenta contribuiiges,
ininterruptas 2o PREVI-CAMP;

II - vinte e guatro meses, se contar com, no minime, ceate e vinte
contribuigBes, ininterruptas ao PREVI-CAMP,

518 Durante os prazos destz artigo, sde assequrados os beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensdo e auxilio-reclusso.

§20 A contagem dos prazos deste artige Inicia-5e a partir da data da exoneragdo
ou demiss3o.

§38 O periodo de manutencio da qualidade de segurade ndo & conskderade
tempo de contribuigio.

Secdo IT
Dos Pependentes

Art. B% S50 beneficiarios do PREVI-CAMP, na condigio de dependente de
segurado:

I - o chnjuge, a companheira ou © companheiro, 0 parceirgs homoafetivos que
mantém socledade de fato com o segurado e ¢ filha ndo emancipada, mencr de vinte e
wrm anos de idade ou invalide;

11 - us pais sem rendimentos proprios e sem amparo de outro drgdo previdenciario,
que vivam sob a dependéncia econdmica do segurado;

11T - o iFm30 na3c emancipada, menor de vinte & um anos de idade ou invalido,
sem rendimentos proprias e sem amparo de butro 6rgdo previdenciario, gue viva sob
dependéncia econdmica do segurado.

g1t Considera-se cempanheira ou companhelro, 8 pessoa soltelra, separada
judicialmente ou por escritura pablica ou vitva gue mantém onifio estivel com o
sagurado.

§22 Entende-se por unizo estdvel a entidade familiar entre o hemem e mulher,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo
de constituicdc de familia.

§3# Considera-se sociedade de fato para os efeitos desta Lei, a convivancia
pabtica, continua e duradoura entre parcelros homoafetivas, que se assemelhe a unido
astivel, nos termos do pardgrafo anterion

gao Equiparam-se aos filhos, nas condigdes go Inciso T deste artigo, o enteadoeo
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica e que nBo possuam bens ou
recursos suficientes para o proprio sustento, nem amparo de outro drgdo previdencidria.

552 (hservatla 0 disposto no B 49, a dependéncta ecandmica das pessoas
indicadas no inciso 1 deste artigo & presumida ¢ das demals deverd ser comprovada.

§62 E vedada a Inscrigio concomiante de conjuge, companheaira, companheiro
ou de parceiro homoafetivo.

§72 A existéncia de dependentes em um dos inciscs deste artiga, exciui do direito
205 heneficios os dependantes previstes nas demais incisos.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

1- para o cénjuge, par nulidade ou anulagio de casamenta, por separagac
judicial/escritura puiblica ou por divarcio;

II- para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido estavel
havida com o segurado ou segurada;

III- para os parceiros homoafetivos, pela dissolugdo da sociedada de fato
estzbelecida com o segurado ou sequrada;

1V - para os filhos, irmdos, enteados e tutelados, por casamento, por emancipagio
ou so compietarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos;

V- per obito;
VI - para o invalide, quando cessar a invalidez;
VII - quando cessar 2 dependéntia econdmica;
VILI - por perda da gualidade de segurado de quem ele dependa.
Paragrafo Gnico. Os dependentes Indicades nos incisos 1, 1F e I deste

artigo gue tenham assegurada a prestagdo de zlimentos, arbitrada judicialmente, sdo
considerados cradores de alimentos.

Secdo I
bas Inscrigbes das Beneficiarios

Art. 11. A inscrigdo do segurade ccorre quando da sua Investidura no cargo
efativo, automaticamente.

Art, 12. InCumbe ab segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderiza
pramové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§18 A inscricio de dependente invdlido requer sempre a comprovagdo desta
condigio por inspegda médica realizada pele Pericia Médica do Municipie.

§2% As informag@es referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documeantalmente,

§32 A gualidade de dependente, 2inda gue inscrito, sera verificada na data da
ocorréncia do fato gerador do beneficlo.

§4® A perda da condigio de segurado implica o autematico cancelaments da
Inscricdo de seus dependentss.

CAPITULO TII
DO CUSTEIO

Sagio I
Das Fontes de Custeio

Art. 13. SBo fontes do plano de custelo do PREVI-CAMP as seguintes receitas:

I- contrbuicie previdencidria do Poder Legislativo e dos orgacs da
administragio direta, das autarquias € das fundagbes pablicas da Poder Executivo;

T - eontribuicio previdencidria dos sequrados ativos;

III - contribulgdo previdenciaria dos apesentados e dos pensionistas;

v - doacdes, subvengies e legados;

V- decorrentes de aplicacdes financeairas e receitas patrimoniais;

vI - valores recebidos a tituio de compensagso financeira, em razdo do §

90 go art, 201 da Constitulgdo Federal;
VT - demais dotacOes previstas no orgamento municigal,

wfr Art, 14. As cantricuiches previdencidrias, previstas nos incisos 1, IT e ITI do art.
13, incidem sobre a totalidade da remuneragio de contribizigio & que se referem, de
acordo com os saguintes indices percentuals:

I- onze por cento, do servidor ativo;

II - onze por cento, o aposentzdo e pensionista, canforme estabelecido
na art. 23 dasta Lei Complementar;

IIF- onze & melo por cento, da Poder Legislativo e dos 4rgacs da
administragio direta, das autarqulas e das fundacgbes publicas do Poder Executivo, sobre
a remunaragao de contribuicio dos segurades Integrantes dos respectivos quadros;

Iv - onze par cento, acrescitt do indice estabelecido no inclso anterior, do
segurado afastado sem remuneragdo, sobre 3 remuneragdo de contribuigio gue teria
direito se estivesse em exerciclo.

Art. 15. O recolimentg mensal das contribuicBes serd efetuado & unidade
gestgra do PREVI-CAMP, até o vigésimo dia subsegiente ao mas competéncia, pele
argdo ou entidade responsdvel pelo pagamento mensal das servidaores.,

Paragrafo Gnico. O atraso do recolhimento das contribuigbes implicara em
corregdo do valor com base nos mesmaos indices e critérios utilizados pelo Regime Geral
de Pravidéncia Social - RGPS.

Segdo IT
Da Contribuicie do Segurado Afastado sem Remuneracia

Att. 16. O recothimento das contribuigbes da segurado de que trata o Inciso kLY
do art, 14, é de responsabilidade do propric interessado e daverd ser feito diretamente
3 unitdade gastora do PREVI-CAMP.

§18 A base de contribuigdo, no caso de servidor afastado sem vencimentos,
corresponderd & remuneragio permanente do respectivo cargo efativo.

§2° Caso o segurada, de gue trata o caput, n3o recolher sua centribuigio duranta
o periodo do afastaments, ele deverd fazer o recoihimento apds retornar ao exercicic do
cargo, pelo valor do débito devidamente corrigido, em até sessenta parcelas sucessivas,
mediante consignacdo na folha de pagameanta.

g3 Nio serde concedides os beneficlos de aposentaderia voluntdria por idade e
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao, enquanto perdurar o parcelamearte
previsto no paragrafo anteriar,

54t Nig seré contado como tempo de centribuicdo, para fins de concessdo fe
beneficio previdencidrio cu inclusic em certid3o de tampo de contribulcio e averbagao
am outro regime de previdéncia, ¢ periodo corrgspondente ao parcelamento, enquanto
este perdurar

§52 0 valor a ser recolhido integral ou em parcetas, serd atualizado pelps mesmos
indices e critérios utitizades pele Regime Geral de Pravidéncia Social ~ RGPS.

Secdo IIT
Das Disposicdes Gerais sobre o Custeio

Art. 17, E de responsabilidade do Municipio a cobertura de eventuals insuficiéncias
financeiras do PREVI-CAMP.

Art. 18, O plano de custeio do PREVI-CAMP serd revisto anuaimente, chservadas
as normas gerals de atudrla, objetivande a manutengda de seu equilibrio financeiro e
atuariai.

§18 0 indice estabelecido no inciso [11 do art. 14 podard ser alterado por ato de
prefeito Municipal, desde que n3o seja inferior ao percentual de onze e meig por cerio,




