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DELIBERAGAO CEST-Ms N° 007/2000

¢ Dispde sobre minuta de Acardo Coletivo dg
Trabalho a ser firmado entre q Empresa de Servigos
Agropecudrios de de Mato Grosso do Sul -

AGROSUL-MS e 0 Sindjcato laboral,

Campo Grande - MS, 16 o margo de 2000

.
FRANCISCO FAUS ATTO GROSSsO PEREIRA
Presidente do CEST-Ms
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> ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE
Luy DA S| CELEBRAM, DE UM LADO A EMPRESA DE
! o : SERVICOS AGROPECUARIOS DE MATO GROSSO

& , DO SUL - AGROSUL E O SINDICATO DOS
(i & TRABALHADORES EM INSTITUIGOES  DE

e wl, EXTENSAO RURAL, PESQUISA, ASSISTENCIA

—_—

S TEREZINHA ARANTES BERNARDES, MEDIANTE AS
S CLAUSULAS APROVADAS PELA DELIBERAGAQ
5 CEST-MS N° 007/2000, PROCESSO N° 02/000130/99.

A EMPRESA DE SERVICOS AGROPECUARIOS DE MATO GROSSO DO suL -
AGROSUL, empresa publica de direito privado, vinculada & Secretaria de Estado da
Produgdo e Desenvolvimento Sustentavel, com sede na Rua Fernando Augusto Corréa
da Costa n° 376, Jardim América, nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF. Ne
03.979.598/0001-09, neste ato representada pelo Diretor-Presidente ANTONIO

-SINTERPA, neste afto representado pela Presidente TEREZINHA ARANTES
BERNARDES, resolvem firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as
clausulas a seguir: :

CLAUSULA PRIMEIRA: REPQOSICAO SALARIAL

A reposi¢do das perdas salariais dos empregados da
AGROSUL, referente g inflagdo acumulada de 32,78% (trinta e dois, virgula setenta e
oito por cento) com base no indice do INPC/IBGE do periodo de 1°/07/95 a 30/06/99,
sera objeto de discussao, negociacgdo e apreciagdo para ajuste na Tabela Salarial da
AGROSUL, por ocasigo da adequagdo do Plano de Cargos e Carreira da Empresa as

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula passara a vigorar apos a aprovacgio do
Plana de Cargos e Carreira pelo Conselho Estadual de Controle das Empresas
Estatais - CEST/MS e pelo Canselho Estadual de Administracdo de Recursos Humanos.
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CLAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE

~b A data-base dos empregados da Empresa de Servigos
Agropecuarios de Mato Grosso do Sul - AGROSUL, fica alterada de 1° {primeiro) de
marco para 19 (primeiro) de julho de cada exercicio. )

CLAUSULA TERCEIRA: ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

A AGROSUL manterd convénio de Assisténcia
Médica/Hospitalar com a UNIMED Campo Grande-MS - Cooperativa de Trabalho
Médico, com inclusdo facultativa, para seus empregados titulares e dependenles,
extensivo aos ocupantes de fungdes gratificadas (sem vinculo empregaticio), custeando
50% (cinquenta por cento) do valor do prémio mensal.

CLAUSULA QUARTA: GRATIFICAGAO POR ANTIGUIDADE

A AGROSUL concedera anualmente aos empregados
em final de carreira, Gratificagéo Por Antiguidade de 7% (sete por cento) sobre o salario-
base, para suprir defasagem do Plano de Cargos, Salarios e Vantagens vigente, que
ndo dispde de nivel na Tabela Salarial, para Avaliagdo de Desempenho destes
empregados.

PARAGRAFO UNICO: O percentual da gratificagao por antiguidade e
equivalente a um interticio de nivel na Tabela Salarial, e sera automaticamente
suspenso por ocasido da implantagéo do Plana de Cargos e Salérios em elaboragaa.

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO ALIMENTACAO PARA TRANSFERENCIA
TEMPORARIA

A AGROSUL concedera Auxilio-Alimentagao Para
Transferéncia Temporaria, ao empregado com exercicio do cargo efetivo ou fungdo de
confianga no érgdo de origem, transferido temporariamente por necessidade de servigo,
para local alheio ao da sua lotagao.

PARAGRAFO UNICO: O valor a ser pago a titulo de Auxilio- Alimentagdo
Para Transferéncia Tempararia, serd apurado pela
diferenca entre o valor concedido a titulo de
Adicional de Transferéncia de 25% (vinte e cinco por
cento) conforme estabelecido no artigo 469 § 3°da
CLT e o limite referéncia teto maximo fixado em R$
180,00 (cento e citenta reais) mensais.
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CLAUSULA SEXTA: AUXILIO FINANCEIRO POR TRANSFERENCIA
DEFINITIVA

A AGROSUL concedera Auxilio-Financeiro Por
Transferancia Definitiva equivalente ao salério-base, ao empregado coih exercicio do
cargo efetivo ou fungdo de confianga no drgdo de origem, transferido em definitivo do
seu local de lotagao para outra localidade, além de providenciar e custear og meios de
transporte para sua mudanga e da sua familia.

CLAUSULA SETIMA: - AUXILIO NATALIDADE

A AGROSUL concedera aos Seus empregados o valor
correspondente a 01 (um) salario-base no menor salario da Tabela Salarial vigente na
Empresa, a titulo de Auxilio Natalidade, por ocasigo do nascimento de sey filha (a).

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que o marido e a mulher pertencerem
80 quadro de pessoal da AGROSUL, o Auxilio Nalalidade sera concedido a apenas um
dos conjuges.

CLAUSULA OITAVA: AUXIiLIO AO EXCEPCIONAL

A AGROSUL concedera ag filho (a) excepcional de seu
empregado, portadores de deficiéncia fisica oy mental devidamente atestado por
autoridade médica, 50% (cinquenta por cento) do menor saldrio-basé da Tabela Salarial
vigente, por dependente deficiente, a titulo de Auxilio ao Excepcional,

CLAUSULA NONA: AUXILIO FUNERAL

4 (quatro) salarios-base do menor salario da Tabela Salarial vigente na Empresa, por
ocasido da morte do empregado (a), aos seus dependent};s legalmente declarados pelo
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO CRECHE

A AGROSUL conceders Auxilio  Creche, por
dependente, equivalente a 30% (trinta por cento) do menor salario-base na Tabela
Salarial vigente 3 época do Pagamento, aos seus empregados com filhos legitimos ou
adotivos, com idade de 0 a 6 anos e 11 meses, que nao estiverem cursando a 12 Série
do 1° Grau, mediante recibo de pagamento da creche ou escola equivalente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: LICENCA-LUTO REMUNERADA

A AGROSUL concedera ao Seu empregado (a), 5
(cinco) dias conseculivos de Licenga-luto Remunerada, por ocasigo do falecimento de
membro da sua familia em grau de conjuge, filhas, irm3os e progenitores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FOLGA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO POR ESCALA

CLAuUsULA DECIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA EM GRUPQO POR MORTE
QU INVALIDEZ
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

A AGROSUL concedera as suas expensas,
uniformes e equipamentos especiais aos seus empregados (a) que executam tarefas
que exijam o uso de uniformes ou equipamentos especiais, sempre que for necessario,
mediante solicitagio do empregado ou da chefia imediata, ao Diretor da aréa de lolagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MENSALIDADE SINDICALIZAGAO

A AGROSUL compromete-se a descontar na
folha de pagamento, o valor da mensalidade dos sindicalizados, mediante copia da ficha
de filiagdo e autorizagao do empregado para o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A AGROSUL repassara ao SINTERPA, o valor das
mensalidades descontadas dos empregados a seu favor, no prazo de 05 (cinco) dias,
apas a data da efetivagdo do pagamenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusio da folha de pagamento dos sindicalizados,
ocorrerd mediante requerimenta protocolado no SINTERPA, devendo a 22 via ser
encaminhada pelo empregado ao Ndcleo de Pessoal da AGROSUL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A AGROSUL compromete-se a descontar na folha de
pagamento, 5% (cinco por cento) da diferenga entre o salario-base reajustado e o
salario-base anterior, no més de competéncia, uma Unica vez, a titulo de Contribuigio
Assislencial, a favor do SINTERPA, conforme aprovado em Assembléia Geral pela
categoria, ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto serd efetuado de todos os
empregados que nao manifestaram oposicao por escrito perante a AGROSUL, no prazo
de até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A AGROSUL repassara ao SINTERPA, o
valor da Conlribuicio Assistencial descontadas dos empregados a seu favor, no prazo
de 05 (cinco) dias, apos a data da efetivagdo do pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA: ACESSO AS INFORMAGOES PESSQAIS DOS
EMPREGADOS

A AGROSUL garantid o livre acesso aos
documentos pessoais constantes da pasta funcional, ao seu empregado (a), mediante
solicitagdo ao Encarregado de Pessoal.
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CLAUSULA VIGESIMA : ACESSO AS INFORMAGOES DO SINTERPA

A AGROSUL garantird o livre acesso dos
empregados aos documentos, avisos, circulares e assemelhados emitidos pelo
SINTERPA e divulgados através do quadro de aviso da AGROSUL.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: REVISAO E IMPLANTAGAO DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA AGROSUL

A AGROSUL faculta a parlicipagdo de
representante do SINTERPA nas comissGes que vierem a ser constituidas para a
revisdo e implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ALTERAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

As clausulas do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, poderéo ser modificadas ao longo de sua vigéncia, mediante aprovagdo da
Assembléia Geral da categoria, do Conselho Estadual de Controle das Empresas
Estatais- CEST/MS e do Conselho Estadual de Administragdo de Recursos Humanos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA; FONTE DE RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes deste Acordo, serdo
acobertados pela Fonte 00 - Recursos Ordinarios do Tesouro do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PRAZO DE VIGENCIA

Este Acordo Colelivo de Trabalho, téra sua
vigéncia a parlir de 1° de abril de 2000 até 30 de junho de 2001.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO

Fica estabelecida a muita de R$ 100,00 (cem
reais) por clausula infringida.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: FORO

. As partes acordantes elegem o Foro da
Comarca de Campo Grande/MS, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas deste instrumento.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam
0 presente instrumento, em oito vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo, para que produza os seus efeitos legais.

Campo Grande/MS, 04 de abril de 2000,
ACORDANTES:

AMARAL
silehte da AGROSUL

i\

Diretor de Administradab ‘ i tas da AGROSUL

ANTES BERNARDES
Presidente do SINTERPA/MS.

TESTEMUNHAS:

SERGIO MESQUITA
de Pessoal

AGROSUL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
DELEGAC!IA REGIONAL DO TRABAIHO E EMPREGO- MS
SERVICO DE RELAGOES DO TRABALHO

CERTIFICO, que ofa) presente __ &L MU estd
registradata) as s A QO 4z tiveo e QO
Conforme art, 514 s LT 2 20t 79, Inciso XXV da CF.

Processo DRTERS n0 4633 QOB 8oy 200

Confere com a crigingl de acordn com o art. 59, § Unica
do Oec. B3336 de 06/753/79.

Campo Grande, O3 de OS5 desg OO0 .

LAY

Hehgela Clerde C7. (omes
Agente Admlnls!ulqu
Mayy, 6014
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