ATA DE REUNIAO

Em 24 de janeiro de 2013, na sala da Diretoria-Geral de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Gestdo de Recursos Humanos-SEGRH, foi realizada
reunido com o intuito de definir os procedimentos operacionais para a implantacdo do
desconto de cartdo de adiantamento salarial da Brasilcard Administradora de Cartdes Ltda em
folha de pagamento, visando atender ao Convénio SAD-MS n. 28/2012, de 28 de setembro de
2012. A reunido foi presidida pelo Sr. Paulo Lopes, Diretor-Geral de Gestdio Estratégica de
Recursos Humanos/SEGRH, que indicou como secretario o Sr. Daniel Montello Filho, assistente
da Coordenadoria Geral de Suporte Técnico Juridico/SEGRH,

DA EXPOSICAO INICIAL

A reunido teve inicio com a apresentagdo dos problemas para a implantagio do Convénio SAD-
MS n. 28/2012, de 28 de setembro de 2012.

DA DEFINICAO DA ATUACAO

Apos a exposicdo do presidente foram feitas consideragSes acerca dos problemas para a
implantacdo, bem como tomadas as seguintes decisdes:

1) A base de célculo a ser utilizada para efeito de célculo da margem e do desconto do
cartdo de adiantamento salarial serd composta pela somatdria dos proventos,
subtraido o valor gue exceder o limite constitucional, atualmente calculado na verba
478 (Deducdo do Limite Constitucional).

2} A margem do cartdo de adiantamento salarial devera ser limitada a 20% {vinte por
cento) do valor da base de célculo, ndo podendo ultrapassar o valor do liquido mensal
do servidor acrescido do desconto mensal deo cartdo.

3) O valor do desconto do cartdo de adiantamento salarial deverd ser limitado a 20%

{vinte por cente) da base de calculo, ndo podendo ultrapassar ao valor do liquido
mensal do servidor.
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