
ANEXO I DA LEI Nº 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
Quantitativo de Cargos da Carreira Profissional Técnico da Educação Superior

	CARGO
	QUANTITATIVO

	I - Técnico de Nível Superior
	250

	II - Assistente Técnico de Nível Médio
	250

	Total da Carreira
	500


ANEXO II DA LEI Nº 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS DA CARREIRA PROFISSIONAL TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR
Tabela A: Cargo Técnico de Nível Superior

	Atribuições básicas: 

	I - desenvolver sistemas, administrar, prestar suporte técnico, realizar capacitações, coordenar, controlar e elaborar projetos e documentos em ambientes informatizados;

	II - propor, desenvolver, acompanhar políticas e assessorar projetos, elaborar e acompanhar planos da área de atuação, organizar cursos e palestras, pesquisas, informações do problema, elaborar documentos, colaborar com a gestão de pessoas visando ao bem-estar social;

	III - disponibilizar informação, prestar atendimento, automatizar, classificar, elaborar, implementar multidisciplinariedade, manusear e gerir documentos, realizar capacitações e desenvolver ações educativas, a fim de possibilitar à circulação de recursos informacionais;

	IV - elaborar e avaliar análises de tarefas requeridas no desempenho de cargos e de funções, planejar, elaborar, dominar e aplicar testes psicológicos, identificar necessidades humanas visando à saúde do trabalhador, realizar pesquisas, encaminhar e orientar servidores elaborando diagnósticos psicológicos referentes à instituição, a fim de promover a saúde mental e psicossocial da instituição como um todo;

	V - realizar serviços de psicologia clínica-educacional; desenvolver aperfeiçoamentos de docentes e alunos visando ao crescimento dos seus integrantes; diagnosticar e acompanhar as necessidades dos alunos; realizar avaliações e entrevistas psicológicas; facilitar a interação do aluno com a instituição; desenvolver atividades em psicoterapia breve e psicopedagogia;

	VI - definir planejamento editorial, pesquisar, selecionar, levantar dados e coordenar projetos referentes à redação e aos meios de comunicação textual;

	VII - assessorar a instituição na revisão de textos, elaborar, orientar e supervisionar editoras para a realização do plano anual, serviços gráficos de impressão e de acabamento, bem como outras formas de publicação;

	VIII - planejar, supervisionar e coordenar textos informativos, executar, levantar dados, redigir, condensar, organizar, verificar documentos e dados contidos no mesmo, a fim de realizar os serviços técnicos jornalísticos da instituição;

	IX - acompanhar e fiscalizar cronograma de atividades referente à coordenação do curso, conferir diário de classe, supervisionar perante o coordenador do curso a frequência dos demais docentes e funcionários do setor, prestar atendimento ao público, dar suporte às atividades da coordenação interligadas com a secretaria;

	X - gerar, registrar, executar, controlar e acompanhar tanto fatos como trabalhos inerentes à contabilidade e rotinas administrativas;

	XI - colaborar no planejamento, executar atividades técnico-administrativas, receber, organizar, acompanhar, protocolizar e encaminhar correspondência, atas e memórias de reunião, colaborar com a elaboração de manuais, executar serviços de apoio ao setor, inserir e atualizar dados em sistemas informatizados;

	XII - colaborar com a realização das atividades experimentais; zelar e organizar o ambiente laboratorial; executar ensaios físico-químicos, preparando amostras reagentes; elaborar documentação técnica, relatórios de análise, de procedimentos e laudos técnicos;

	XIII - colaborar com a realização das atividades experimentais, zelar e organizar o ambiente laboratorial, colaborar no planejamento, elaboração e avaliação dos projetos estruturais do laboratório, elaborar documentação técnica, relatórios de análise, de procedimentos e laudos técnicos,

	XIV - administrar ambiente informatizado; prestar suporte, inclusive durante as aulas; elaborar documentações e estabelecer padrões de ambiente informatizado; controlar a utilização e executar a manutenção de equipamentos; colaborar no planejamento, elaboração e na avaliação dos projetos estruturais dos laboratórios;

	XV - realizar levantamentos, organizar, processar, interpretar, efetuar análises espaciais, coletar dados, processar imagens e elaborar documentações técnicas dentro das teorias e práticas geográficas;

	XVI - colaborar no planejamento, elaboração e na avaliação dos projetos estruturais dos laboratórios; preparar soluções e reagentes, zelar pelo ambiente laboratorial;

	XVII - controlar e organizar o almoxarifado, movimentar, incorporar, levantar custo, adquirir e realizar fechamento anual do inventário patrimonial da instituição;

	XVIII - coordenar, elaborar, analisar, consolidar, inserir, acompanhar, aditar e zelar pelas propostas orçamentárias das diversas unidades da instituição;

	XIX - organizar e executar, promover, coordenar, fornecer informações de espetáculos musicais, artísticos, workshops, entre outros, visando à circulação da cultura em conjunto à instituição;

	XX - planejar, supervisionar, analisar, integrar, executar e reformular processos que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensão;

	XXI - colaborar com a Procuradoria prestando assessoria, examinando, organizando, acompanhando, desempenhando e emitindo minutas de pareceres e manifestações de natureza jurídica;

	XXII - projetar, implantar, configurar, garantir a disponibilidade, verificar violações de segurança, zelar e monitorar sistemas operacionais e ambientes para prover serviços de rede diversos;

	XXIII - planejar, elaborar, supervisionar e coordenar tarefas de orientação e de acompanhamento de trabalhos relativos a construções, reformas, vistorias e a perícias, observando normas técnicas e dispositivos oficiais;

	XXIV- realizar auditorias para a elaboração de relatórios, pareceres, notas técnicas e estudo, no exercício das atividades de controle interno relacionadas à fiscalização e avaliação do comprimento de metas, leis e de quaisquer procedimentos ligados direta ou indiretamente ao direito financeiro;

	XXV - prestar assistência, supervisionar, coordenar, realizar estudos, montar e instalar equipamentos técnicos na área de produção agrícola visando ao ensino, pesquisa e à extensão dos trabalhos desenvolvidos pelos professores das respectivas áreas;

	XXVI - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, fiscalizar e executar tarefas envolvendo obras e serviços técnicos de engenharia e de desenvolvimento de projetos, bem como serviços de manutenção e de reparos em edificações;

	XXVII - administrar, planejar, elaborar, executar e avaliar projetos em informática frente a ambientes informatizados;

	XXVIII - preparar, organizar, supervisionar, assegurar e assessorar eventos ou a diretoria acadêmica em entrega de certificados, diplomas, títulos e honrarias, bem como as outorgas de grau;

	XXIX - formar, reger e coordenar grupos musicais, como também contribuir com a realização de eventos musicais internos ou externos em prol da instituição;

	XXX - zelar pela aprendizagem musical, propor estratégias pedagógicas para alunos com baixo desempenho musical, e colaborar perante a instituição em eventos da Casa da Cultura da UEMS, com a comunidade de instituições públicas e privadas;

	XXXI - zelar, aplicar normas, controlar equipamentos e aquisição de materiais, tanto como auxiliar e divulgar matérias de âmbito laboratorial, a fim de agregar no conhecimento interno e na disseminação do nome da instituição;

	XXXII - criar e executar atividades voltadas à produção de meios e conteúdos textuais e visuais, para a inserção em veículos de comunicação;

	XXXIII - criar, desenhar, planejar, implantar, executar e atualizar sites institucionais, como também instalar e atualizar softwares complementares para o pleno funcionamento dos mesmos;

	XXXIV - acompanhar, fornecer, atender, mediar e auxiliar tarefas diárias ou não da coordenação como dar apoio aos grupos de estudos e pesquisas liderados por docentes;

	XXXV - realizar visitas, executar diagnósticos e responsabilizar-se pela área técnica sanitária e médico-cirúrgica dos biotérios da instituição, tanto como pela área destinada à saúde e à reprodução de animal;

	XXXVI - atender, gerenciar, solicitar aquisições, zelar e realizar manutenção de equipamentos e ambiente laboratorial, bem como, auxiliar o corpo docente em pesquisas;

	XXXVII - executar outras atividades técnicas correlatas ao cargo, no âmbito da gestão institucional da UEMS.


Tabela B: Cargo Assistente Técnico de Nível Médio

	Atribuições básicas: 

	I - executar tarefas, dar apoio administrativo, ordenar e arquivar documentos, prestar atendimento à comunidade, receber e transmitir mensagens telefônicas, zelar e inserir informações em bancos de dados informatizados;

	II - executar atividades referentes à montagem e à condução de experimentos de ensino, pesquisa e extensão, tais como demarcação, preparo da área, plantio, contagem e pesagem de animais, sementes e adubos;

	III - manipular, utilizar, auxiliar, atender, zelar, controlar e manusear equipamentos e vestimentas laboratoriais;

	IV - controlar estoque, lavar vidraria, organizar, zelar e acondicionar substâncias e equipamentos presentes no ambiente laboratorial;

	V - registrar áudio, vídeo e fotografias, realizar gravação e reprodução de material didático e catalogar o mesmo, como também prestar auxílio aos demais acadêmicos;

	VI - operar, disseminar informação, atender e cadastrar usuário, emprestar material, digitalizar, monitorar, organizar e fazer a manutenção do ambiente;

	VII - executar atividades de operação, suporte e de apoio técnico ao sistema de som;

	VIII - criar, reproduzir e efetuar arte final de empréstimos e de peças publicitárias para as diversas mídias;

	IX - criar, reproduzir e efetuar arte final de empréstimos e de peças publicitárias para as diversas mídias;

	X - instalar e configurar sistemas operacionais, prestar manutenção em informática (software e hardware) dentro ou em nome da instituição;

	XI - controlar entrada e saída de equipamentos, instalar e especificar configurações de hardware e software como também controlar o acesso dos mesmos;

	XII - executar outras atividades, no âmbito da administração da UEMS, de natureza e complexidade correlatas ao cargo;


XIII -auxiliar o laboratório de informática: instalar e configurar sistemas operacionais, prestar serviços de manutenção e informática (software e hardware), dentro ou em nome da instituição.

	


ANEXO III DA LEI Nº 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
Escolaridade e habilitações específicas dos cargos efetivos da carreira Profissionais Técnicos da Educação Superior

	CARGO
	GRADUAÇÃO/FORMAÇÃO/HABILITAÇÃO

	I - Técnico de Nível Superior


	Graduação em nível superior reconhecido pelo MEC, conforme especificação em edital do concurso público;

Registro em órgão fiscalizador da profissão, conforme especificado no edital do concurso público.



	II - Assistente Técnico de Nível Médio


	Comprovação do grau de instrução de nível médio ou de formação técnico em nível médio profissionalizante, conforme especificação em edital de concurso público.




ANEXO IV DA LEI Nº 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
Tabela A - Revisão Geral + reajuste setorial (Correção de distorções)

Cargo: Técnico de Nível Superior

Vigência 1º/1/2022

	Classe 
	Ref (Título)
	Níveis (Progressão)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	A
	A1
	4.350,00
	4.785,00
	5.002,50
	5.220,00
	5.437,50
	5.655,00
	5.872,50
	6.090,00

	
	A2
	5.220,00
	5.742,00
	6.003,00
	6.264,00
	6.525,00
	6.786,00
	7.047,00
	7.308,00

	
	A3
	6.960,00
	7.656,00
	8.004,00
	8.352,00
	8.700,00
	9.048,00
	9.396,00
	9.744,00

	
	A4
	7.830,00
	8.613,00
	9.004,50
	9.396,00
	9.787,50
	10.179,00
	10.570,50
	10.962,00

	B
	B1
	4.524,00
	4.976,40
	5.202,60
	5.428,80
	5.655,00
	5.881,20
	6.107,40
	6.333,60

	
	B2
	5.428,80
	5.971,68
	6.243,12
	6.514,56
	6.786,00
	7.057,44
	7.328,88
	7.600,32

	
	B3
	7.238,40
	7.962,24
	8.324,16
	8.686,08
	9.048,00
	9.409,92
	9.771,84
	10.133,76

	
	B4
	8.143,20
	8.957,52
	9.364,68
	9.771,84
	10.179,00
	10.586,16
	10.993,32
	11.400,48

	C
	C1
	4.698,00
	5.167,80
	5.402,70
	5.637,60
	5.872,50
	6.107,40
	6.342,30
	6.577,20

	
	C2
	5.637,60
	6.201,36
	6.483,24
	6.765,12
	7.047,00
	7.328,88
	7.610,76
	7.892,64

	
	C3
	7.516,80
	8.268,48
	8.644,32
	9.020,16
	9.396,00
	9.771,84
	10.147,68
	10.523,52

	
	C4
	8.456,40
	9.302,04
	9.724,86
	10.147,68
	10.570,50
	10.993,32
	11.416,14
	11.838,96

	D
	D1
	4.872,00
	5.359,20
	5.602,80
	5.846,40
	6.090,00
	6.333,60
	6.577,20
	6.820,80

	
	D2
	5.846,40
	6.431,04
	6.723,36
	7.015,68
	7.308,00
	7.600,32
	7.892,64
	8.184,96

	
	D3
	7.795,20
	8.574,72
	8.964,48
	9.354,24
	9.744,00
	10.133,76
	10.523,52
	10.913,28

	
	D4
	8.769,60
	9.646,56
	10.085,04
	10.523,52
	10.962,00
	11.400,48
	11.838,96
	12.277,44

	E
	E1
	5.046,00
	5.550,60
	5.802,90
	6.055,20
	6.307,50
	6.559,80
	6.812,10
	7.064,40

	
	E2
	6.055,20
	6.660,72
	6.963,48
	7.266,24
	7.569,00
	7.871,76
	8.174,52
	8.477,28

	
	E3
	8.073,60
	8.880,96
	9.284,64
	9.688,32
	10.092,00
	10.495,68
	10.899,36
	11.303,04

	
	E4
	9.082,80
	9.991,08
	10.445,22
	10.899,36
	11.353,50
	11.807,64
	12.261,78
	12.715,92

	F
	F1
	5.220,00
	5.742,00
	6.003,00
	6.264,00
	6.525,00
	6.786,00
	7.047,00
	7.308,00

	
	F2
	6.264,00
	6.890,40
	7.203,60
	7.516,80
	7.830,00
	8.143,20
	8.456,40
	8.769,60

	
	F3
	8.352,00
	9.187,20
	9.604,80
	10.022,40
	10.440,00
	10.857,60
	11.275,20
	11.692,80

	
	F4
	9.396,00
	10.335,60
	10.805,40
	11.275,20
	11.745,00
	12.214,80
	12.684,60
	13.154,40

	G
	G1
	5.394,00
	5.933,40
	6.203,10
	6.472,80
	6.742,50
	7.012,20
	7.281,90
	7.551,60

	
	G2
	6.472,80
	7.120,08
	7.443,72
	7.767,36
	8.091,00
	8.414,64
	8.738,28
	9.061,92

	
	G3
	8.630,40
	9.493,44
	9.924,96
	10.356,48
	10.788,00
	11.219,52
	11.651,04
	12.082,56

	
	G4
	9.709,20
	10.680,12
	11.165,58
	11.651,04
	12.136,50
	12.621,96
	13.107,42
	13.592,88

	H
	H1
	5.568,00
	6.124,80
	6.403,20
	6.681,60
	6.960,00
	7.238,40
	7.516,80
	7.795,20

	
	H2
	6.681,60
	7.349,76
	7.683,84
	8.017,92
	8.352,00
	8.686,08
	9.020,16
	9.354,24

	
	H3
	8.908,80
	9.799,68
	10.245,12
	10.690,56
	11.136,00
	11.581,44
	12.026,88
	12.472,32

	
	H4
	10.022,40
	11.024,64
	11.525,76
	12.026,88
	12.528,00
	13.029,12
	13.530,24
	14.031,36


Tabela B - Revisão Geral + reajuste setorial (Correção de distorções)

Cargo: Assistente Técnico de Nível Médio

Vigência 1º/1/2022

	Classe 
	Ref
(Título)
	Níveis   (Progressão)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	A
	A1
	2.610,00
	2.871,00
	3.001,50
	3.132,00
	3.262,50
	3.393,00
	3.523,50
	3.654,00

	
	A2
	3.001,50
	3.301,65
	3.451,72
	3.601,80
	3.751,87
	3.901,95
	4.052,02
	4.202,10

	
	A3
	3.393,00
	3.732,30
	3.901,95
	4.071,60
	4.241,25
	4.410,90
	4.580,55
	4.750,20

	
	A4
	3.784,50
	4.162,95
	4.352,17
	4.541,40
	4.730,62
	4.919,85
	5.109,07
	5.298,30

	B
	B1
	2.714,40
	2.985,84
	3.121,56
	3.257,28
	3.393,00
	3.528,72
	3.664,44
	3.800,16

	
	B2
	3.121,56
	3.433,71
	3.589,79
	3.745,87
	3.901,95
	4.058,02
	4.214,10
	4.370,18

	
	B3
	3.528,72
	3.881,59
	4.058,02
	4.234,46
	4.410,90
	4.587,33
	4.763,77
	4.940,20

	
	B4
	3.935,88
	4.329,46
	4.526,26
	4.723,05
	4.919,85
	5.116,64
	5.313,43
	5.510,23

	C
	C1
	2.818,80
	3.100,68
	3.241,62
	3.382,56
	3.523,50
	3.664,44
	3.805,38
	3.946,32

	
	C2
	3.241,62
	3.565,78
	3.727,86
	3.889,94
	4.052,02
	4.214,10
	4.376,18
	4.538,26

	
	C3
	3.664,44
	4.030,88
	4.214,10
	4.397,32
	4.580,55
	4.763,77
	4.946,99
	5.130,21

	
	C4
	4.087,26
	4.495,98
	4.700,34
	4.904,71
	5.109,07
	5.313,43
	5.517,80
	5.722,16

	D
	D1
	2.923,20
	3.215,52
	3.361,68
	3.507,84
	3.654,00
	3.800,16
	3.946,32
	4.092,48

	
	D2
	3.361,68
	3.697,84
	3.865,93
	4.034,01
	4.202,10
	4.370,18
	4.538,26
	4.706,35

	
	D3
	3.800,16
	4.180,17
	4.370,18
	4.560,19
	4.750,20
	4.940,20
	5.130,21
	5.320,22

	
	D4
	4.238,64
	4.662,50
	4.874,43
	5.086,36
	5.298,30
	5.510,23
	5.722,16
	5.934,09

	E
	E1
	3.027,60
	3.330,36
	3.481,74
	3.633,12
	3.784,50
	3.935,88
	4.087,26
	4.238,64

	
	E2
	3.481,74
	3.829,91
	4.004,00
	4.178,08
	4.352,17
	4.526,26
	4.700,34
	4.874,43

	
	E3
	3.935,88
	4.329,46
	4.526,26
	4.723,05
	4.919,85
	5.116,64
	5.313,43
	5.510,23

	
	E4
	4.390,02
	4.829,02
	5.048,52
	5.268,02
	5.487,52
	5.707,02
	5.926,52
	6.146,02

	F
	F1
	3.132,00
	3.445,20
	3.601,80
	3.758,40
	3.915,00
	4.071,60
	4.228,20
	4.384,80

	
	F2
	3.601,80
	3.961,98
	4.142,07
	4.322,16
	4.502,25
	4.682,34
	4.862,43
	5.042,52

	
	F3
	4.071,60
	4.478,76
	4.682,34
	4.885,92
	5.089,50
	5.293,08
	5.496,66
	5.700,24

	
	F4
	4.541,40
	4.995,54
	5.222,61
	5.449,68
	5.676,75
	5.903,82
	6.130,89
	6.357,96

	G
	G1
	3.236,40
	3.560,04
	3.721,86
	3.883,68
	4.045,50
	4.207,32
	4.369,14
	4.530,96

	
	G2
	3.721,86
	4.094,04
	4.280,13
	4.466,23
	4.652,32
	4.838,41
	5.024,51
	5.210,60

	
	G3
	4.207,32
	4.628,05
	4.838,41
	5.048,78
	5.259,15
	5.469,51
	5.679,88
	5.890,24

	
	G4
	4.692,78
	5.162,05
	5.396,69
	5.631,33
	5.865,97
	6.100,61
	6.335,25
	6.569,89

	H
	H1
	3.340,80
	3.674,88
	3.841,92
	4.008,96
	4.176,00
	4.343,04
	4.510,08
	4.677,12

	
	H2
	3.841,92
	4.226,11
	4.418,20
	4.610,30
	4.802,40
	4.994,49
	5.186,59
	5.378,68

	
	H3
	4.343,04
	4.777,34
	4.994,49
	5.211,64
	5.428,80
	5.645,95
	5.863,10
	6.080,25

	
	H4
	4.844,16
	5.328,57
	5.570,78
	5.812,99
	6.055,20
	6.297,40
	6.539,61
	6.781,82


ANEXO V DA LEI Nº 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
Anexo I da Lei nº 2.230, de 2 de maio de 2001.

CARREIRA: PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO SUPERIOR

	CARGO EFETIVO
	CÓDIGO
	NÍVEL
	ESCOLARIDADE

	Professor de Ensino Superior
	MAG-514
	I
	Habilitação específica, obtida em curso superior em nível de graduação plena.

	
	MAG-513
	II
	Habilitação específica de pós-graduação, obtida em curso de especialização na área ou área afim de atuação.

	
	MAG-512
	III
	Habilitação específica de pós-graduação, obtida em programa de mestrado na área ou área afim de atuação.

	
	MAG-511
	IV
	Habilitação específica de pós-graduação, obtida em programa de Doutorado na área ou área afim de atuação.

	
	MAG-510
	V
	Portador do título de doutor ou de livre docente.

	
	MAG-509
	VI
	Portador do título de doutor ou de livre docente, obedecidas às exigências do art. 27 e do art. 45 desta Lei.


Anexo II da Lei nº 2.230, de 2 de maio de 2001.
QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO SUPERIOR

	CARGO
	FUNÇÃO (CÓDIGO)
	NÚMERO DE CARGOS

	Professor de Ensino Superior
	Docente (MAG. 509 a 514)
	1.170
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