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ANEXO I DALEI Nº 3.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.
QUANTITATIVO DAS CATEGORIAS E DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTÃO DE ATIVIDADES DE TRÂNSITO

	Carreira
	Categoria funcional
	Cargo
	Quantitativo

	Gestão de Atividades de Trânsito
	Gestor de Atividades de Trânsito
	Gestor de Educação e Segurança de Trânsito
	60

	
	
	Gestor de Atividades Gerais de Trânsito


	70

	
	
	Gestor de Atividades Organizacionais


	44

	
	
	Gestor de Vistoria e Identificação Veicular


	10

	
	
	Gestor de

Engenharia de Tráfego e Trânsito


	10

	
	
	Gestor de Tecnologia da

Informação


	6

	
	
	Tecnólogo em Educação e Segurança para o Trânsito


	20

	
	Assistente de Atividades de Trânsito
	Técnico Administrativo


	35

	
	
	Técnico em Tecnologia da Informação


	10

	
	
	Técnico Contábil


	10

	
	
	Técnico em Recursos Humanos


	10

	
	
	Assistente de Atividade de Trânsito
	220

	
	
	Assistente de Pátio, de Apreensão e Guarda de Veículos


	95

	
	
	Assistente de vistoria e Identificação Veicular


	100

	
	Agente Condutor de Veículo


	Agente Condutor de Veículo


	40

	
	Agente de Atividade de Trânsito
	Agente de Atividade de Trânsito
	191


Total = 931 cargos
ANEXO II DA LEI Nº 3.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.
REQUISITOS BÁSICOS DAS CATEGORIAS E DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTÃO DE ATIVIDADES DE TRÂNSITO

	Cargo / Função Atual
	Cargo para Enquadramento
	Requisitos Básicos para provimento/ enquadramento

	Gestor de Atividade de Trânsito

	Gestor de Educação e Segurança de Trânsito
	Graduação em nível superior em Pedagogia, psicologia, letras ou graduação de professores com diploma e registro no órgão de fiscalização profissional.



	
	Gestor de Atividades Gerais de Trânsito
	Graduação em qualquer área do conhecimento com diploma e registro no órgão de fiscalização profissional.



	
	Gestor de Atividades Organizacionais
	Graduação em Administração, Ciências Contábeis e Econômicas com diploma e registro no órgão de fiscalização profissional.



	
	Gestor de Vistoria e Identificação Veicular
	Graduação em engenharia mecânica com diploma e registro no órgão de fiscalização profissional.



	
	Gestor de Atividade de Engenharia de Tráfego e Trânsito


	Graduação em Engenharia Civil ou Arquitetura, com diploma e registro no órgão de fiscalização profissional.



	
	Gestor de Tecnologia da Informação


	Graduação em engenharia e ou ciência da computação, processamento de dados e ou análise de sistemas. com diploma e registro no órgão de fiscalização profissional.



	
	Tecnólogo em Educação e Segurança para o Trânsito


	Nível Superior Sequencial ou Tecnólogo em área especifica de trânsito, com diploma e registro no órgão de fiscalização profissional.



	Assistente de Atividades de Trânsito
	Técnico Administrativo
	Diploma de Conclusão do Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante, com no mínimo 180 horas/aulas ou, diploma de ensino médio profissionalizante especifico na área e registro no órgão fiscalizador quando houver ou quando for o caso.



	
	Técnico em Tecnologia da Informação
	

	
	Técnico Contábil
	

	
	Técnico em Recursos Humanos
	

	
	Assistente de Atividades de Trânsito
	Diploma de Conclusão do Ensino Médio, e registro no órgão de fiscalização profissional, se for o caso.



	
	Assistente de Pátio, de Apreensão e Guarda de Veículos
	

	
	Assistente de Identificação e Vistoria Veicular
	

	Agente 
Condutor 
de Veículo
	Agente Condutor de Veículos
	Diploma de conclusão do ensino médio e CNH nas categorias C “D” ou “E”

	Agente 
de Atividades
de Trânsito
	Agente de Atividades de Trânsito
	Diploma de Ensino Fundamental.


ANEXO III DA LEI Nº 3.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.
VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA

GESTÃO DE ATIVIDADES DE TRÂNSITO

	CATEGORIA FUNCIONAL
	CLASSE
	VENCIMENTO-BASE

	
	A
	587,18

	
	B
	645,91

	
	C
	675,26

	ENSINO
	D
	704,63

	FUNDAMENTAL
	E
	733,98

	
	F
	763,33

	
	G
	792,70

	
	H
	822,06


	CATEGORIA FUNCIONAL
	CLASSE
	VENCIMENTO-BASE

	
	A
	692,80

	
	B
	762,07

	
	C
	796,72

	ENSINO
	D
	831,35

	MÉDIO
	E
	866,00

	
	F
	900,64

	
	G
	935,27

	
	H
	969,92


	CATEGORIA FUNCIONAL
	CLASSE
	VENCIMENTO-BASE

	
	A
	1.135,47

	
	B
	1.249,01

	
	C
	1.305,80

	ENSINO
	D
	1.362,57

	SUPERIOR
	E
	1.419,34

	
	F
	1.476,11

	
	G
	1.532,88

	
	H
	1.589,67

	
	ABONO
	75,00


	CATEGORIA FUNCIONAL
	CLASSE
	VENCIMENTO-BASE

	NIVEL SUPERIOR

TECNOLOGO 
	A
	960,78


Anexo IV da Lei nº 3.841, de 29 de dezembro de 2009 (acrescentado pelo Anexo da Lei nº 4.197, de 23 de maio de 2012)

Tabela de cargos de provimento em comissão do Departamento Estadual de Trânsito de Mato Grosso do Sul (DETRAN-MS)

	Denominação de Cargos e Funções
	Símbolos
	Quantitativos

	Administração Superior e Assessoramento:

Diretor-Presidente
	DGA-0
	1

	Direção Superior e Assessoramento:

Diretor Adjunto
	DGA-1
	1

	Direção Gerencial e Assessoramento: 

Diretor de Diretoria
	DGA-2
	4

	Direção-Executiva e Assessoramento:

Gerente de Agência Regional I, Chefe de Divisão
	DGA-3
	26

	Gerência-Executiva e Assessoramento:

Gerente de Agência Regional II, Assessor, Chefe de Ouvidoria
	DGA-4
	48

	Gestão e Assistência:

Gerente de Agência III, Assistente I
	DGA-5
	51

	Gestão Intermediária e Assessoramento:

Assistente II
	DGA-6
	6

	Gestão Operacional e Assistência:

Assistente III
	DGA-7
	8

	TOTAL:
	145


ANEXO IV DA LEI Nº 3.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009. (redação dada pelo Anexo VI da Lei nº 5.305, de 21 de dezembro de 2018) (revogado pela Lei nº 6.036, de 1º de janeiro de 2023)
Tabela de Símbolos, de Cargos, de Funções e de Quantitativo de Cargos em Comissão de Direção, de Chefia e de Assessoramento do Departamento Estadual de Trânsito de Mato Grosso do Sul (DETRAN)

	Símbolo
	Cargo
	Função
	Quantitativo

	DCA-0
	Administração Superior e Assessoramento
	Diretor-Presidente
	1

	DCA-4
	Direção Superior e Assessoramento
	Diretor-Adjunto, Diretor
	3

	DCA-7
	Direção Gerencial e Assessoramento
	Diretor, Assessor
	6

	DCA-8
	Direção Executiva e Assessoramento
	Gerente de Agência Regional I, Chefe de Divisão
	27

	DCA-9
	Direção Intermediária e Assessoramento
	Gerente, Assessor
	1

	DCA-10
	Gerência Executiva e Assessoramento
	Gerente de Agência II, Chefe de Ouvidoria, Assessor
	38

	DCA-11
	Gestão e Assistência
	Gerente de Agência III, Assistente I
	59

	DCA-12
	Gestão Intermediária e Assistência
	Assistente II
	22

	DCA-13
	Gestão Operacional e Assistência
	Assistente III
	134

	Total
	291
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