
ANEXO I DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
QUADRO DA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS
(Art. 2º, parágrafo único)
	CARREIRAS
	NÍVEIS
	CLASSES

	ANALISTA DE DEFENSORIA
	I a X
	A

	
	
	B

	
	
	C

	
	
	D

	

	TÉCNICO DE DEFENSORIA
	I a X
	A

	
	
	B

	
	
	C

	
	
	D

	

	AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS
	I a X
	A

	
	
	B

	
	
	C

	
	
	D


ANEXO II DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
CARREIRAS, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES BÁSICAS E QUANTITATIVO DE CARGOS
(Art. 2º, parágrafo único)
	CARREIRAS
	REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES BÁSICAS
	QUANTIDADE

	ANALISTA DE DEFENSORIA
(ANADP)
	Nível superior na área técnica específica e registro no órgão fiscalizador do exercício da profissão ou que exija o domínio de habilidades específicas, quando exigido.
	Atividades de planejamento, organização, coordenação, supervisão técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboração de textos, certidões, laudos, pareceres ou informações, mediação, conciliação, acompanhamento e execução de atendimento ao cidadão e execução de tarefas de elevado grau de complexidade.
	100

	TÉCNICO DE DEFENSORIA
(TECDP)
	Nível Médio ou Curso Técnico equivalente correlacionado com a área de atuação, se for o caso.
	Atividades de nível médio, envolvendo planejamento, organização, suporte técnico e execução de trabalhos e tarefas, relacionadas às atividades meio dos diversos órgãos de atuação da DPE.
	244

	AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS
(AGSG)
	Nível Fundamental e experiência profissional, se for o caso.
	Atividades de nível fundamental relacionadas às atividades básicas de apoio logístico, operacional e administrativo da DPE.
	40


ANEXO III DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
CARGOS EM COMISSÃO (COM ATRIBUIÇÕES) 

(Art. 4º) DPDA-1
	SÍMBOLO
	DENOMINA ÇÃO DE CARGOS
	FUNÇÕES
	ATRIBUIÇÕES BÁSICAS
	QUANTIDADE

	DPDA-1
	Direção Superior
	Diretor- Geral
	Coordenar e supervisionar as atividades dos órgãos da estrutura administrativa da Defensoria Pública de MS; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Diretor de Secretaria
	Secretaria de Gestão Administrativa: dirigir a execução das atividades administrativas gerais da Defensoria Pública; estabelecer diretrizes e padronizar procedimentos de rotina, gerindo materiais, serviços e transportes; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	
	Secretaria de Gestão de Pessoal: promover a gestão de pessoas na DPE/MS, mantendo atualizado o acervo funcional e financeiro de todos os membros e demais servidores da Defensoria Pública; exercer controle de lotação numérica e nominal de todos os cargos existentes na estrutura da DPE/MS; elaborar os atos administrativos que envolvam a gestão de pessoal; exercer outras atividades correlatas.
	1

	
	
	
	Secretaria de Tecnologia da
	1


	
	
	
	Informação: desenvolver atividades de informática visando à excelência da atuação institucional; gerenciar o banco de dados da DPE/MS; realizar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de informática; projetar e prestar manutenção na rede de computadores, interligando a estrutura física e lógica da rede local e externa; definir e manter o controle de acesso aos recursos; exercer outras atribuições correlatas.
	

	
	
	
	Secretaria de Finanças: acompanhar, controlar, avaliar e executar os gastos públicos com pessoal, custeio e investimento no processo de execução orçamentária, financeira e contábil; contabilizar a receita e a despesa mantendo a escrituração contábil da DPE/MS; implementar medidas para redução de gastos objetivando assegurar a economicidade na utilização dos recursos públicos; exercer outras atribuições correlatas.

	1

	
	
	
	Secretaria de Infraestrutura – Projetar e fiscalizar as reformas, ampliações e construções das unidades da DPE/MS; analisar os projetos de arquitetura, fundação, estrutura, parte elétrica e hidráulica, exercer outras atribuições correlatas.


	1



	
	
	Ouvidor Externo


	Receber demandas (consultas,

sugestões, reclamações e elogios) relativas ao desempenho das diversas áreas de atuação que compõem a DPE/MS; propor medidas e ações que visem a consecução dos princípios institucionais e ao aperfeiçoamento dos serviços prestados pela DPE/MS; exercer outras atribuições correlatas.
	1




ANEXO III DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021. (CONTINUAÇÃO)
CARGOS EM COMISSÃO (COM ATRIBUIÇÕES) - (Art. 4º) DPDA-2
	SÍMBOLO
	DENOMINAÇÃO DE CARGOS
	FUNÇÕES
	ATRIBUIÇÕES BÁSICAS
	QUANTIDADE

	DPDA-2
	Chefia Superior
	Coordenador da Coordenadoria de Planejamento
	Analisar, planejar e controlar as
	

	
	
	
	despesas, visando manter o equilíbrio entre receita e despesa; elaborar a proposta orçamentária;
	

	
	
	
	acompanhar a elaboração das metas para a LDO e os previstos na LRF; subsidiar a Administração Superior com informações necessárias à tomada de decisões relativas à consolidação dos programas e ações da defensoria Pública Estadual; exercer outras atribuições correlatas.


	

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Coordenador

da

Coordenadoria

de Licitação
	Coordenar as licitações para

aquisição de material,

prestação de serviços, locações e

obras; elaborar e divulgar os editais

de licitação; participar, em conjunto

com a Assessoria Jurídica da

Administração Superior, da

elaboração dos contratos originários

dos processos licitatórios, bem

como dos termos aditivos

necessários; exercer outras

atribuições correlatas.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Coordenador da Coordenadoria Jurídica
	Prestar consultoria jurídica à Administração Superior e aos membros da Administração Superior visando consolidar a legalidade e a eficácia dos seus atos: formular e/ou analisar os contratos a serem celebrados e publicados;
	1

	
	
	
	Redigir os acordos a serem celebrados e publicados; prestar assistência jurídica às unidades administrativas da DPE/MS; exercer outras atribuições correlata
	

	
	
	Coordenador da Coordenadoria  de Infraestrutura
	
	

	
	
	
	Prestar auxílio na projeção e fiscalização de reformas, ampliações e construções. Auxiliar nos projetos de arquitetura, fundação e estrutura, elétrico e hidráulico das unidades da Defensoria Pública; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Assessor de 

Segurança Institucional
	Zelar pela efetivação da política e dos planos de segurança institucional; gerenciar, no plano operacional, a segurança da Defensoria Pública; elaborar plano de operação para a segurança dos eventos promovidos pela DPE/MS; propor, analisar e opinar sobre convênios ou parcerias relacionados à segurança, investigação e de acesso a base de dados e sistemas externos; acompanhar atos e visitas do Defensor Público-Geral e de autoridades da Administração Superior; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Controlador Interno
	Promover a observância da legalidade e legitimidade dos atos de gestão e avaliar os resultados, especialmente quanto à eficiência e à eficácia das ações administrativas, relativas à gestão orçamentária, financeira, patrimonial e de pessoal; assessorar a Administração Superior nos aspectos relacionados com os controles internos e externos; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Coordenador Técnico
	Coordenar as ações do Gabinete da Administração Superior no que se refere às atividades de elaboração de expedientes administrativos, atos normativos e correspondências, bem como ao arquivo e descarte de documentos oficiais; assessorar o Gabinete da Administração Superior no que se refere à elaboração de atos e serviços de uniformização de procedimentos administrativos; desempenhar outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Coordenador

da Coordenadoria de Projetos e Convênios
	Coordenar e gerenciar ações relativas à elaboração e execução de projetos e convênios de interesse institucional.
	1

	DPDA-2
	Assessoramento Superior
	Secretário de Gabinete
	Organizar a agenda de despachos do Defensor Público-Geral e dos demais membros que compõem a Administração Superior; preparar expedientes sujeitos à assinatura ou à aprovação do Defensor Público-Geral; receber e distribuir
	1

	
	
	
	correspondências dirigidas aos membros da Administração Superior; exercer outras atribuições correlatas.
	

	
	
	Assessor do Defensor Público-Geral
	Prestar ao Defensor Público-Geral assessoria em assuntos administrativos, jurídicos e institucionais; realizar estudos, análises processuais e pesquisas doutrinárias e jurisprudenciais; auxiliar na redação e elaboração de pareceres, petições e correspondências; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Assessor do 1º Subdefensor Público-Geral
	Prestar ao Primeiro Sudefensor Público-Geral assessoria em assuntos administrativos, jurídicos, e institucionais; realizar estudos, análises processuais e pesquisas doutrinárias e jurisprudenciais; auxiliar na redação e elaboração de pareceres, petições e correspondências; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Assessor do 2º Subdefensor Público-Geral
	Prestar ao Segundo Subdefensor Público-Geral assessoria em assuntos administrativos, jurídicos, e institucionais; realizar estudos, análises processuais e pesquisas doutrinárias e jurisprudenciais; auxiliar na redação e elaboração de pareceres, petições e correspondências; exercer outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Assessor de Corregedor
	Prestar ao Corregedor assessoria em pareceres, ofícios, comunicações, ordens interna de serviço, atos, relatórios e demais expedientes; realizar pesquisas legislativas, doutrinárias e jurisprudenciais; acompanhar o Corregedor-Geral nas visitas de inspeção e nas correições, quando necessário; organizar a agenda do Corregedor- Geral; lavrar os termos das correições e inspeções; auxiliar na elaboração de relatórios para fins de promoção e remoção; desempenhar outras atribuições correlatas.
	1

	
	
	Assessor de Subcorregedor

	Prestar ao Subcorregedor assessoria em pareceres, ofícios, comunicações, ordens interna de serviço, atos, relatórios e demais expedientes; realizar pesquisas legislativas, doutrinárias e jurisprudenciais; acompanhar, o Subcorregedor-Geral nas visitas de inspeção e nas correições, quando necessário; lavrar os termos das correições e inspeções; exercer outras atividades correlatas.
	1

	
	
	Assessor de Defensor Público de 2ª Instância
	Assessorar os Defensores Públicos de Segunda Instância, os grupos de trabalho e os mutirões realizados; realizar estudos, análises processuais e pesquisas doutrinárias e jurisprudenciais; auxiliar na redação e elaboração de petições, pareceres, ofícios, correspondências e demais documentos inerentes ao trabalho do Defensor Público; prestar orientações jurídicas aos assistidos, quando autorizado pelo Defensor Público; auxiliar os Defensores Públicos nas tentativas de conciliação e resolução extrajudicial dos conflitos; desempenhar outras atribuições correlatas.
	35


	
	
	Assessor Jurídico
	Prestar assessoria de relativa complexidade no âmbito da área jurídica e institucional com a emissão de pareceres em processos de contratos administrativos, convênios e de licitação, bem como elaborar minutas de peças e de expedientes destinados aos órgãos de fiscalização e controle, além de exercer outras atividades correlatas.
	4

	
	
	Assessor Técnico
	Prestar assessoria no âmbito da área administrativa, financeira e institucional da DPE/MS.
	10


ANEXO III DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021. (CONTINUAÇÃO)
CARGOS EM COMISSÃO (COM ATRIBUIÇÕES) 
(Art. 4º) DPDA-3
	SÍMBOLO
	DENOMINAÇÃO DE CARGOS
	FUNÇÕES
	ATRIBUIÇÕES BÁSICAS
	QUANTIDA DE

	DPDA-3
	Chefia
	Chefe de Departamento
	Chefiar e promover a execução atividades administrativas gerais da Defensoria Pública, gerindo materiais, transportes e serviços; traçar planos de manutenção preventiva e corretiva dos prédios da Defensoria Pública, sejam eles próprios ou não; manter em ordem o acervo funcional de todos os membros e servidores da DPE/MS; receber, processar, apreciar questões referentes a direitos e vantagens, de pessoal; administrar e controlar o preparo do pagamento do pessoal da Defensoria Pública; encaminhar nos prazos previstos as declarações relativas às contribuições fiscais, previdenciárias e demais pertinentes a folha de pagamento de pessoal e de terceiros; acompanhar a execução orçamentária da DPE/MS; receber e examinar os processos de solicitação de despesas; solicitar as cotas financeiras para atender as despesas realizadas pela DPE; administrar o fluxo de caixa da DPE; elaborar conciliações bancárias; exercer outras atribuições correlatas às respectivas áreas de atuação.
	20

	DPDA-3
	Assessoramento
	Assessor de Defensor Público de 1ª Instância e de Substituto
	Assessorar os Defensores Públicos de Primeira Instância, os grupos de trabalho e os mutirões eventualmente realizados; realizar estudos, análises processuais e pesquisas doutrinárias e jurisprudenciais; auxiliar na redação e elaboração de petições, pareceres, ofícios, correspondências
e demais documentos inerentes ao
	271


	DPDA-3
	Assessoramento
	
	trabalho do Defensor Público; realizar atividades diversas, dentro de sua área de atuação, desde que previamente autorizado pelo Defensor Público; prestar orientações jurídicas aos assistidos, quando autorizado pelo Defensor Público; auxiliar os Defensores Públicos nas tentativas de conciliação e resolução extrajudicial dos conflitos; exercer outras atribuições correlatas à área de atuação.
	

	
	
	Assessor de Núcleo Especializado
	Assessorar os Coordenadores de Núcleos Institucionais, membros da DPE/MS, grupos de trabalho e em mutirões quando designados; realizar estudos, análises processuais e pesquisas doutrinárias e jurisprudenciais; auxiliar na redação e elaboração de pareceres, ofícios, e demais documentos inerentes às atribuições do Núcleo Institucional; prestar orientações jurídicas, quando autorizado pelo Defensor Público; exercer outras atribuições correlatas à sua área de atuação.
	10

	
	
	Assessor Administrativo I
	Desenvolver trabalho técnico e especializado, prestando assessoria e realizando estudos com objetivo de subsidiar a formulação de projetos, ações sobre a matéria do Serviço Social da Defensoria Pública Estadual; Planejar e desenvolver pesquisas para análise da realidade social dos assistidos da Instituiçãoe os seus encaminhamentos aos núcleos de atuação para ações do serviço social; Implementar projetos na área social baseados na identificação das necessidades individuais e coletivas visando o atendimento e a garantia dos direitos dos assistidos da Defensoria Pública Estadual; Analisar a influência dos fatores hereditários, ambientais e psicossociais sobre o indivíduo, na sua dinâmica inter e intra-psíquica e suas relações sociais; Observar e propor mudanças em situações e fatos que envolvam a possibilidade de humanização e nas relações sociais de assistidos da Defensoria Pública Estadual; Utilizar métodos e técnicas com vistas à formulação de diagnóstico psicológico para a promoção de ações de orientação psicológica, de desenvolvimento individual, institucional e de equipes; proceder a análise de orçamento de obras e elaborar orçamentos, quantificações de serviços de reforma e de obras em prédios da Defensoria Pública Estadual; acompanhar a manutenção preventiva e corretiva dos prédios da Defensoria Pública Estadual; Auxiliar nas instalações de equipamentos elétricos e eletrônicos, com informações técnicas, na infraestrutura necessária e na supervisão de reformas, ampliações, adequações e de prédios novos; Elaborar layout pera readequações de espaços físicos das dependências dos prédios da Defensoria Pública Estadual; Proceder a vistoria para locação de imóveis, mantendo registro fotográfico do local e proceder à entrega técnica quando da finalização do contrato; Elaborar projetos básicos/termos de referência no que se refere a aquisição de bens ou serviços relacionados à área de engenharia e arquitetura; Executar outras tarefas compatíveis com a graduação/função que ocupa. 
	30


ANEXO III DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021. (CONTINUAÇÃO)
CARGOS EM COMISSÃO (COM ATRIBUIÇÕES)
(Art. 4º) DPDA-4
	SÍMBOLO
	DENOMINAÇÃO DE CARGOS
	FUNÇÕES
	ATRIBUIÇÕES BÁSICAS
	QUANTIDA DE

	DPDA-4
	Chefia
	Chefe de Divisão
(SGA)
	Gerir a entrada e a saída de documentos na DPE; zelar pela conservação e vigilância das dependências físicas da DPE/MS; monitorar os serviços de limpeza e de copa na Instituição; manter o registro individual dos bens da Instituição; controlar o trânsito interno dos bens móveis; formular anualmente o relatório total de bens da DPE/MS; zelar pela conservação e manutenção dos veículos oficiais; realizar controles de abastecimento dos veículos e escalas de serviço; fiscalizar e providenciar a regular documentação dos veículos e dos motoristas; realizar a manutenção da rede elétrica de baixa e de alta tensão e dos equipamentos de geração de energia elétrica; providenciar as adaptações necessárias nos prédios da DPE/MS; exercer outras atribuições correlatas as áreas de atuação.
	10

	DPDA-4


	Assessoramento


	Assessor Administrativo II
	Executar atividades administrativas, de condução da rotina de processos atendendo as necessidades administrativas da DPE/MS; auxiliar na fiscalização da execução dos serviços efetuados em virtude da execução de contratos e convênios em vigor no seu órgão de atuação; Efetuar a vigilância, orientação, utilização e controle de materiais de consumo disponibilizados para a execução dos serviços da DPE/MS;  manter atualizado o inventário patrimonial e o dispêndio nos insumos conforme normas regulamentares;  redigir e editar textos oficiais como certidões, declarações, relatórios de acordo com a padronização da DPE/MS; manter organizado e atualizado o arquivo setorial de documentos e processos administrativos nas respectivas áreas de atividades-meio da instituição; configuração e administração de diretivas de segurança de acesso aos computadores e dados eletrônicos dos órgãos de atuação da DPE/MS; auxiliar na organização de eventos e solenidades da instituição; auxiliar no transporte de material e nos serviços de copa e refeitórios da instituição; operar equipamentos 
diversos, como microcomputador, processadores de texto, terminais de vídeo, máquina copiadora entre outros equipamentos; controlar arremessa e o recebimento de correspondência, malotes postais e documentos da instituição; realizar atividades diversas, dentro de sua área de atuação desde que previamente autorizado pela chefia imediata e ou defensor público.

	50



	DPDA-5


	Assessoramento
	Assessor Administrativo III
	Realizar as atividades institucionais desenvolvidas no atendimento aos usuários dos serviços da Defensoria Pública Estadual, utilizando todos os meios e formas de comunicação, prestando as informações necessárias; Prestar assistência administrativa aos membros da Defensoria Pública e demais servidores sempre que solicitados; Executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais, administrativos e expedientes da Defensoria Pública Estadual; exercer outras atividades correlatas.
	27


ANEXO III DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021. (CONTINUAÇÃO)
RESUMO DOS CARGOS EM COMISSÃO READEQUADOS
(Art. 4º)
	Símbolo
	Denominação de Cargos e Funções
	Quantidade

	DPDA-1
	Direção Superior: Diretor Geral
	1

	DPDA-1
	Direção Superior: Diretor de Secretaria
	5

	DPDA-1
	Direção Superior: Ouvidor Externo
	1

	DPDA-2
	Chefia Superior:Coordenador da Coordenadoria Jurídica (1); Coordenador da Coordenadoria de Licitação (1); Coordenador da Coordenadoria de Planejamento (1); Coordenador Técnico (1); Coordenador da Coordenadoria de Projetos e Convênios (1); Coordenador de Infraestrutura (1); Controlador Interno (1).
Assessoramento Superior: Secretária de Gabinete (1); Assessor do Defensor Público-Geral (1); Assessor do 1º Subdefensor Público-Geral (1); Assessor do 2º Subdefensor Público-Geral (1); Assessor de Corregedor (1); Assessor de Subcorregedor (1); Assessor de Defensor Público de 2ª Instância (35); Assessor Técnico (10); Assessor Jurídico (4); Assessor de Segurança Institucional (1).
	63


	DPDA-3
	Chefia e Assessoramento: Chefe de Departamento (20); Assessor de Defensor Público de 1ª Instância (271); Assessor Administrativo I (30); Assessor de Núcleo Especializado (10).
	331

	DPDA-4
	Assessoramento: Assessor Administrativo II
	50

	
	Chefia: Chefe de Divisão
	10

	DPDA-5
	Assessoramento: Assessor Administrativo III
	27


ANEXO III DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021. (CONTINUAÇÃO)
CARGOS EM COMISSÃO EM EXTINÇÃO
(Art. 31 parágrafo único)
	SÍMBOLO
	DENOMINAÇÃO DE CARGOS E FUNÇÕES
	QUANTIDADE

	DPDA-5
	Assistência: Auxiliar de Atendimento I
	53

	DPDA-6
	Assistência: Auxiliar de Atendimento II
	95


ANEXO IV DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
FUNÇÃO DE CONFIANÇA
(Art. 4º, § 7º)
	SÍMBOLO
	QUANTIDADE
	ESCOLARIDADE DO SERVIDOR

	
	
	SUPERIOR
	MÉDIO
	BÁSICO

	DPFC-1
	25
	80%
	60%
	40%

	DPFC-2
	25
	60%
	40%
	20%

	DPFC-3
	25
	40%
	20%
	10%


ANEXO V DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
TABELA DE SUBSÍDIOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art. 22)
	CARREIRAS
	Níveis
	Anos
	CLASSES

	
	
	
	Anos
	4
	8
	12

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	ANALISTA
DE DEFENSORIA
	I
	0
	4.700,00
	5.405,00
	6.215,75
	7.148,11

	
	II
	3
	4.864,50
	5.594,18
	6.433,30
	7.398,30

	
	III
	8
	5.034,76
	5.789,97
	6.658,47
	7.657,24

	
	IV
	13
	5.210,97
	5.992,62
	6.891,51
	7.925,24

	
	V
	18
	5.393,36
	6.202,36
	7.132,72
	8.202,62

	
	VI
	23
	5.582,13
	6.419,44
	7.382,36
	8.489,72

	
	VII
	28
	5.777,50
	6.644,13
	7.640,74
	8.786,86

	
	VIII
	33
	5.979,71
	6.876,67
	7.908,17
	9.094,40

	
	IX
	38
	6.189,00
	7.117,35
	8.184,96
	9.412,70

	
	X
	43
	6.405,62
	7.366,46
	8.471,43
	9.742,14

	

	TÉCNICO DE DEFENSORIA
	I
	0
	2.600,00
	2.990,00
	3.438,50
	3.954,28

	
	II
	3
	2.691,00
	3.094,65
	3.558,85
	4.092,67

	
	III
	8
	2.785,19
	3.202,96
	3.683,41
	4.235,92

	
	IV
	13
	2.882,67
	3.315,07
	3.812,33
	4.384,18

	
	V
	18
	2.983,56
	3.431,09
	3.945,76
	4.537,62

	
	VI
	23
	3.087,98
	3.551,18
	4.083,86
	4.696,44

	
	VII
	28
	3.196,06
	3.675,47
	4.226,79
	4.860,81


	
	VIII
	33
	3.307,93
	3.804,11
	4.374,73
	5.030,94

	
	IX
	38
	3.423,70
	3.937,26
	4.527,85
	5.207,03

	
	X
	43
	3.543,53
	4.075,06
	4.686,32
	5.389,27

	

	AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS
	I
	0
	1.600,00
	1.840,00
	2.116,00
	2.433,40

	
	II
	3
	1.656,00
	1.904,40
	2.190,06
	2.518,57

	
	III
	8
	1.713,96
	1.971,05
	2.266,71
	2.606,72

	
	IV
	13
	1.773,95
	2.040,04
	2.346,05
	2.697,95

	
	V
	18
	1.836,04
	2.111,44
	2.428,16
	2.792,38

	
	VI
	23
	1.900,30
	2.185,34
	2.513,14
	2.890,12

	
	VII
	28
	1.966,81
	2.261,83
	2.601,10
	2.991,27

	
	VIII
	33
	2.035,65
	2.340,99
	2.692,14
	3.095,96

	
	IX
	38
	2.106,89
	2.422,93
	2.786,37
	3.204,32

	
	X
	43
	2.180,64
	2.507,73
	2.883,89
	3.316,47


ANEXO VI DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS EM COMISSÃO (Art. 23)
	SÍMBOLO
	VENCIMENTO
	PERCENTUAL
	GRATIFICAÇÃO PELO EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO

	DPDA-1
	5.777,29
	100%
	5.777,29

	DPDA-2
	3.900,67
	
	3.900,67

	DPDA-3
	2.437,77
	
	2.437,77

	DPDA-4
	1.597,93
	
	1.597,93

	DPDA-5
	1.088,05
	
	1.088,05

	DPDA-6
	933,91
	50%
	466,96


ANEXO VII DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
CARGOS EM COMISSÃO TRANSFORMADOS (Art. 37)
	CARGOS EM COMISSÃO – ANEXO X DA LEI Nº 4.338/2013
	CARGOS EM COMISSÃO TRANSFORMADOS POR ESTA LEI

	Símbolo
	Denominação
	Cargos
	Símbolo
	Denominação
	Cargos

	DPDA-2
	Assessor de Defensor de 2ª Instância
	2
	DPDA-2
	Controlador Interno
	1

	
	
	
	DPDA-2
	Assessor de Segurança Institucional
	1

	DPDA-4
	Chefe de Cartório
	3
	DPDA-4


	Assessor Administrativo II


	23



	DPDA-4
	Assistente de Secretaria
	20
	
	
	

	DPDA-5
	Assistente de Defensoria
	20
	DPDA-5


	Assessor Administrativo III
	20


ANEXO VIII DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

CRIAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
(art. 38)

	SÍMBOLOS
	CARGOS
	QUANTIDADE

	DPDA-1
	Diretor de Secretaria
	01

	DPDA-2
	Assessor Técnico
	03

	DPDA-2
	Assessor Jurídico 
	02

	DPDA-2
	Coordenador de Infraentrustura
	01

	DPDA-3 
	Chefe de Departamento
	04

	DPDA-3
	Assessor de Defensor Público de 1ª Instância e Substitutos
	59

	DPDA-3
	Assessor de Núcleos Especializados
	10

	DPDA-3
	Assessor Administrativo I
	30

	DPDA-4
	Chefe de Divisão
	04

	DPDA-4
	Assessor Administrativo II
	27

	DPDA-5
	Assessor Administrativo III
	07

	TOTAL
	
	148


ANEXO IX DA LEI Nº 5.761, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
REESTRUTURAÇÃO NAS CARREIRAS DE APOIO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO
(Art. 28)
	CARREIRA REGIDA PELA LEI Nº 4.338/13
	RECLASSIFICAÇÃO NAS CARREIRAS REGIDAS POR ESTA LEI
	SÍMBOLO

	Analista
	Analista de Defensoria
	ANADP

	Técnico
	Técnico de Defensoria
	TECDP

	Auxiliar
	Agente de Serviços Gerais
	AGSG




