ANEXO I DA LEI Nº 5.780, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTÃO DE 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

	CARGO
	QUANTITATIVO

	Analista de Planejamento e Orçamento
	140

	Técnico de Planejamento e Orçamento
	40

	TOTAL
	180


ANEXO II DA LEI Nº 5.780, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA 
GESTÃO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

I - Aos ocupantes do cargo de Analista de Planejamento e Orçamento compete:

a) elaborar estudos, pesquisas e análises globais, setoriais, regionais e urbanas; acompanhar e analisar a situação e o desempenho das áreas sociais, dos setores produtivos e dos segmentos de infraestrutura econômica;

b) planejar, coordenar e executar procedimento para implementação de ações e rotinas do sistema de planejamento governamental e desenvolver as atividades de estatística, geografia, cartografia e aerofotogrametria;

c) coordenar, orientar, supervisionar e executar os procedimentos de elaboração do plano plurianual, da lei de diretrizes orçamentárias, da lei orçamentária anual e de projetos especiais de desenvolvimento regional e integrado;

d) planejar, desenvolver e supervisionar as atividades de elaboração e consolidação do orçamento do Estado; realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeiçoamento do processo orçamentário e orientar tecnicamente as unidades estaduais de gestão e execução do orçamento;

e) coordenar a coleta, análise e consolidação de informações para a condução dos estudos e levantamentos para a elaboração do orçamento anual e executar as atividades de acompanhamento, controle e gerenciamento do cumprimento das disposições do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e da Lei Orçamentária Anual e sua concretização física e financeira;

f) prestar assessoramento e orientação na aplicação de recursos públicos e da gestão do sistema de informações financeiras, visando ao estabelecimento da programação financeira; 

g) planejar, implantar, coordenar e aperfeiçoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que requeiram conhecimentos de caráter administrativo, técnico ou científico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e administrativos;

h) planejar, coordenar, implantar e aperfeiçoar sistemas e instrumentos de divulgação de novas técnicas para aperfeiçoamento e capacitação da equipe técnica sob sua supervisão e orientação;

i) realizar outras atividades de natureza correlatas ao cargo;

II - Aos ocupantes do cargo de Técnico de Planejamento e Orçamento compete:

a) coletar e tabular dados para elaboração do orçamento anual e índices socioeconômicos para a preparação de projetos de lei, mensagens governamentais e relatórios estatísticos para divulgação;

b) acompanhar a realização das atividades técnicas, operacionais e administrativas e executar tarefas de média complexidade em apoio às atividades de planejamento e orçamento;

c) registrar informações e dados técnicos e administrativos em planilhas e relatórios e receber, classificar, autuar e controlar a tramitação e distribuição de processos e documentos;

d) contribuir para a melhoria contínua de processos e microprocessos e a realização de trabalhos em equipe e incentivar o aperfeiçoamento de processos gerenciais;

e) realizar outras atividades de natureza correlatas ao cargo.
ANEXO III DA LEI Nº 5.780, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ESCOLARIDADE E HABILITAÇÕES ESPECÍFICAS DOS CARGOS
 EFETIVOS DA CARREIRA GESTÃO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

	CARGO


	GRADUAÇÃO/FORMAÇÃO/HABILITAÇÃO

	ANALISTA DE
PLANEJAMENTO 
E ORÇAMENTO
	Graduação de nível superior com habilitação  em Administração; Ciências Econômicas; Ciências Contábeis; Direito; Análise de Sistemas; Geografia com pós-graduação em nível de especialização, conforme especificado no edital do concurso; CNH  categoria B.



	TÉCNICO 
DE PLANEJAMENTO 
E ORÇAMENTO
	Formação de nível médio, acrescido de curso técnico profissionalizante, conforme especificado no edital do concurso; CNH  categoria B.


ANEXO IV DA LEI Nº 5.780, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
SUBSÍDIOS DA CARREIRA GESTÃO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

TABELA A: 

Cargo: Analista de Planejamento e Orçamento

Vigência: 1º/1/2022
	Classe
	Nível

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	A
	8.839,04 
	9.722,94 
	10.164,89 
	10.606,84 
	11.048,80 
	11.490,75 
	11.932,70 
	12.374,65 

	B
	9.722,94 
	10.695,23 
	11.181,38 
	11.667,52 
	12.153,67 
	12.639,82 
	13.125,96 
	13.612,11 

	C
	10.164,89 
	11.181,37 
	11.689,62 
	12.197,86 
	12.706,11 
	13.214,35 
	13.722,60 
	14.230,84 

	D
	10.606,84 
	11.667,52 
	12.197,86 
	12.728,20 
	13.258,55 
	13.788,89 
	14.319,23 
	14.849,57 

	E
	11.048,80 
	12.153,68 
	12.706,12 
	13.258,56 
	13.811,00 
	14.363,44 
	14.915,88 
	15.468,32 

	F
	11.490,75 
	12.639,82 
	13.214,36 
	13.788,90 
	14.363,43 
	14.937,97 
	15.512,51 
	16.087,05 

	G
	11.932,70 
	13.125,97 
	13.722,60 
	14.319,24 
	14.915,87 
	15.512,51 
	16.109,14 
	16.705,78 

	H
	12.374,65 
	13.612,11 
	14.230,84 
	14.849,58 
	15.468,31 
	16.087,04 
	16.705,77 
	17.324,51 


TABELA B:

Cargo: Técnico de Planejamento e Orçamento

Vigência: 1º/1/2022
	Classe
	Nível

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	A
	2.666,87 
	2.933,55 
	3.066,90 
	3.200,24 
	3.333,58 
	3.466,93 
	3.600,27 
	3.733,61 

	B
	2.933,55 
	3.226,90 
	3.373,58 
	3.520,26 
	3.666,93 
	3.813,61 
	3.960,29 
	4.106,97 

	C
	3.066,90 
	3.373,59 
	3.526,93 
	3.680,28 
	3.833,62 
	3.986,97 
	4.140,31 
	4.293,66 

	D
	3.200,24 
	3.520,26 
	3.680,27 
	3.840,28 
	4.000,30 
	4.160,31 
	4.320,32 
	4.480,33 

	E
	3.333,58 
	3.666,93 
	3.833,61 
	4.000,29 
	4.166,97 
	4.333,65 
	4.500,33 
	4.667,01 

	F
	3.466,93 
	3.813,62 
	3.986,96 
	4.160,31 
	4.333,66 
	4.507,00 
	4.680,35 
	4.853,70 

	G
	3.600,27 
	3.960,29 
	4.140,31 
	4.320,32 
	4.500,33 
	4.680,35 
	4.860,36 
	5.040,37 

	H
	3.733,61 
	4.106,97 
	4.293,65 
	4.480,33 
	4.667,01 
	4.853,69 
	5.040,37 
	5.227,05 


ANEXO V DA LEI Nº 5.780, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
QUANTITATIVO DAS FUNÇÕES CONFIANÇA PRIVATIVAS DA CARREIRA 
GESTÃO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO


	QUANTITATIVO

	Coordenador de Unidade
	5

	Líder em Planejamento Estratégico de Ações Setoriais
	13

	TOTAL
	18
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