
ANEXO I AO DECRETO Nº 12.724, DE 10 DE MARÇO DE 2009.
	BOLETIM DE AVALIAÇÃO INDIVIDUAL

	NOME DO SERVIDOR:


	PRONTUÁRIO:



	CARGO:

	UNIDADE DE LOTAÇÃO:

	Escolha um conceito: A, B ou C – concedendo respectivamente os pontos 

	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	1 . INICIATIVA E PRESTEZA: Identifica a aptidão para tomar decisões e a dedicação do avaliado no desempenho de suas atribuições e na resolução de problemas, apresentação de propostas, idéias e projetos.

	A
	Demonstra iniciativa própria e criatividade para resolver problemas de sua atribuição sem necessidade de interferência da chefia, buscando sempre novos conhecimentos para o aprimoramento do seu trabalho.
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	B
	Apresenta capacidade para resolver problemas simples em sua rotina de trabalho, recorre à chefia para a solução de problemas mais complexos, colabora com seus colegas quando solicitado. 
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	C
	Executa apenas os serviços que lhe são previamente atribuídos. Não possui iniciativa própria para expandir seu campo de trabalho. Necessita de auxílio da chefia para resolver problemas de rotina.
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	2. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NO TRABALHO: Verifica o desempenho  das atividades, considerando  o nível de exatidão, com o domínio de conhecimentos técnicos. Habilidade para desenvolver suas atividades com qualidade e rapidez.

	A
	Apresenta capacidade para desempenhar seu trabalho com qualidade, comprometimento, eficiência e perfeição, observando a técnica recomendada, com cumprimento de metas de produtividade previstas e voluntariamente auxilia seus colegas de trabalho em eventuais dificuldades.
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	B
	Demonstra clareza e correção dos trabalhos executados, organização do seu tempo para cumprimento de suas tarefas, cumprindo os prazos pertinentes, de modo a não permitir atrasos injustificados. Produtividade satisfatória dentro de sua área específica de trabalho.
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	C
	Executa suas atividades de acordo com a rotina de trabalho, sob supervisão direta. Dificuldade para atingir a produtividade necessária dos trabalhos que executa, quando surgem demandas inesperadas de serviços.
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	3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Visa a verificar a qualidade do avaliado de ser assíduo e pontual, por meio dos registros da freqüência ao local de trabalho, sem atrasos, saídas antecipadas ou durante o expediente e as ausências não justificadas. 

	A
	Cumpre rigorosamente a jornada de trabalho determinada. Não se ausenta do setor durante o expediente. Não há registro de faltas ou atrasos ao serviço durante o trimestre. Prioriza o trabalho em relação aos assuntos de interesse particular.
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	B
	Não cumpre rigorosamente os horários de trabalho, ausenta-se do setor de trabalho durante a jornada, no entanto não extrapola  o limite de até duas faltas e/ou até cinco atrasos injustificado durante o trimestre.
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	C
	Apresenta impontualidade de horários, ausenta-se do setor de trabalho durante o expediente, extrapola  o limite de faltas e de atrasos injustificado durante o trimestre.
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	4. DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL: Visa a apontar a conduta do avaliado no exercício do cargo/função pública em relação ao respeito às leis e às normas disciplinares, ao comportamento e ao cumprimento de ordens recebidas, assim como o caráter ético profissional demonstrado na execução de tarefas com probidade, lealdade, decoro, zelo e valorização do elemento ético.

	A
	Cumpre as regras disciplinares. Tem atitudes altamente positivas que favorecem o desenvolvimento e a produtividade do trabalho, bom relacionamento interpessoal. Não recebeu qualquer penalidade disciplinar durante o trimestre.
	[image: image10.png]




	B
	Não demonstra comprometimento com o zelo profissional e com a disciplina, apesar de ter conhecimento das normas disciplinares. No entanto desempenha o trabalho satisfatoriamente. Não consta que tenha recebido qualquer penalidade disciplinar durante o trimestre.
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	C
	Necessita de supervisão e orientação para cumprir seus afazeres. Somente colabora com os colegas de trabalho por determinação da chefia. Demonstra pouco comprometimento com o trabalho, cumpre suas tarefas razoavelmente. Disciplina pessoal e profissional razoáveis. Consta que recebeu advertência durante o trimestre.
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	TOTAL DE PONTOS (1+2+3+4)  =  CONCEITO = A = de  8 a 10; B= de 5 a 7 e C = 2 a 4 pontos
NDI = TOTAL DE PONTOS
                       40

	CHEFIA IMEDIATA/AVALIADOR

DATA ____/____/____

                   CARIMBO E ASSINATURA


	SERVIDOR AVALIADO

_______________________________


ANEXO II AO DECRETO Nº 12.724, DE 10 DE MARÇO DE 2009.
RECURSO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO À COMISSÃO

I - NOME E PRONTUÁRIO DO AVALIADO: __________________________________________________

II - JUSTIFICATIVA DO AVALIADO:
	


_____________________________

Assinatura do avaliado
III - DECISÃO DA COMISSÃO

	DECISÃO
	NOVA AVALIAÇÃO
	NOVA PONTUAÇÃO

	
	
	

	
	
	DEFERIDO
	                FATORES
	

	
	       
	1
	2
	3
	4
	
	

	
	
	INDEFERIDO
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


IV - PARECER

	

	COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
	DATA: ______/_______/________

	PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO


	CIÊNCIA DO AVALIADO
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