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	GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Agência Estadual de Regulação dos Serviços Públicos 
de Mato Grosso do Sul
	RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Trimestre: _____/_______

	

	Nome do Servidor:


	Prontuário:



	Cargo:



	Chefe Imediato:



	

	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	1. Atividades de Campo: Identifica os servidores que exercem as atividades de fiscalização, vistoria, auditoria, levantamento e pesquisa, total ou parcialmente em localidades externas à Agência, tais como: rodovias, terminais rodoviários, unidades operacionais e instalações de concessionárias de serviço público regulado pela Agência.

	Conceitos para avaliação do item 1: A, B, C ou D - concedendo respectivamente os pontos de acordo com a correspondência: A = de 10 a 14; B = de 9 a 10; C =  7 a 8 pontos; D = 5 a 6; E = 4

	A
	Realiza a maior parte (pelo menos 75%) de suas atividades nas condições descritas.
	

	B
	Realiza boa parte (de 50 a 74%) de suas atividades nas condições descritas.
	

	C
	Realiza parte (de 25 a 49%) de suas atividades nas condições descritas.
	

	D
	Realiza pequena parte (até 25%) de suas atividades nas condições descritas.
	

	E
	Não realiza atividades nas condições descritas.
	


	Conceitos para avaliação dos itens 2 e 3: A, B, C ou D - concedendo respectivamente os pontos de acordo com a correspondência: A = de 9 a 10; B = de  7 a 8; C =  4 a 6,  pontos; D = 0 a 3

	2. Qualidade e Produtividade no Trabalho: Verifica o desempenho das atividades, considerando o nível de exatidão, com o domínio dos conhecimentos necessários. Habilidade para desenvolver suas atividades com qualidade, rapidez, correção e dentro dos prazos.

	A
	Apresenta capacidade para desempenhar seu trabalho com qualidade, comprometimento, eficiência e perfeição, observando a técnica recomendada, com cumprimento de prazos. Mantém colaboração com os colegas de trabalho, facilitando a troca de informações entre os setores da Agência. Mais de 75% do seu trabalho é aprovado sem ressalvas.
	

	B
	Demonstra clareza e correção dos trabalhos executados, organização do seu tempo para cumprimento de suas tarefas, cumprindo os prazos pertinentes, de modo a não permitir atrasos injustificados. Mais de 50% de seu trabalho é aprovado sem ressalvas.
	

	C
	Apresenta dificuldade para atingir a produtividade necessária dos trabalhos que executa.  Necessita de supervisão direta e mais de 60% de seu trabalho necessita de correção.
	

	D
	Apresenta expressiva dificuldade em atingir a qualidade e a produtividade necessárias às atividades que executa. Seu trabalho apresenta erros que impõem prejuízos ao andamento da atividade. Mais de 75% do trabalho executado necessita de correção.
	

	3. Assiduidade e Pontualidade: Visa a verificar, por meio dos registros de frequência ao local de trabalho, os servidores assíduos e pontuais (sem faltas injustificadas, atrasos, saídas antecipadas ou durante o expediente diário).

	A
	Não há registro de faltas sem justificativas e cumpre sua carga horária durante o expediente diário.
	

	B
	Não há registro de faltas sem justificativas, raramente chega atrasado ou sai do local de trabalho antes do final do expediente.
	

	C
	Tem registro de até 2 faltas não justificadas e ou frequentemente chega atrasado ou sai do local de trabalho antes do final do expediente.
	

	D
	Tem registro de mais de 3 faltas não justificadas e ou constantemente chega atrasado para o início do expediente diário ou sai do local de trabalho antes do final do expediente.
	

	NDI = ( 1 + 2 + 3 )
         30
	NDI = ________

	Chefia Imediata/Avaliador

Data ____/____/____

________________________________

                                    Carimbo e Assinatura
	Servidor Avaliado

Data ____/____/____

___________________________

Carimbo e Assinatura
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	GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Agência Estadual de Regulação dos Serviços Públicos 
de Mato Grosso do Sul
	RECURSO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	

	À COMISSÃO



	I - Nome do Avaliado:


	Prontuário:



	

	II - JUSTIFICATIVA DO AVALIADO

	

	_____________________________

Assinatura do avaliado



	III - DECISÃO DA COMISSÃO

	Decisão
	Nova Avaliação
	Nova Pontuação

	
	
	

	
	
	DEFERIDO
	FATORES
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	

	
	
	INDEFERIDO
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	

	IV - PARECER

	

	

	COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
	Data: ______/_______/________

	PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO
	CIÊNCIA DO AVALIADO


_957079464

