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RUMD AD DESENVOLYIMENTO

| SOLICITACAO DE SERVICO

Ficha NUmero: Data da Emissdo Competéncia
355 22/12/2011 12/2011

Precurssor:

| nteressado:
ICoordenadoria de Monitoramento de Dados de Recursos Humanos

Servico:
Questionamentos sobre a verba 56 (FERIADO TRABALHADO)

Beneficiado:
] Ativos [ ] Inativos [ ] Pensionistas

Vigéncia Processamento:
01/12/2011 01/12/2011

Descricdo do Servico:

Realizando uma andlise sobre o calculo da verba 56 (feriado trabalhado) no sistema Consist, constatamos que o
célculo esta sendo da seguinte forma:

valor da 850 (vantagens permanentes)/jornada mensal * quantidade de horas (trabalhada no dia de feriado).

No entanto, na especificagdo funcional n.181 aférmulade clculo € a seguinte:

Feriado trabalhado=valor da remuneracéo de 01 de trabalho* 0 nimero de dias trabal hados.

Pergunta-se:

A regra: o valor daremuneracdo de um dia de trabalho € o valor das verbas fixas/30?

A regra: o nimero de dias trabalhados ou dia trabalhado terd a contagem de 8hs ou de 24hs?

O servidor podera realizar horas de trabalho nesse dia de feriado?ex: realizar apenas 4hs?

Paddo de Conferéncia:
|| Testar Valores | Testar Lancamentos [ Analisar Inconsisténcias

ANEXOS.

Historico de Tramitacéo:

Data: 23/12/2011 10:26:57 | De: CJUR-COORDENADORIA JURIDICA-Almistron Rodrigues | Para:
CDRH-COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE DADQOS DE RH-Kétia Xavier Farias | Motivo:
Concluido | Detalhes: Sra. Coordenadora,

Em atendimento a vossa solicitagdo, esclarecemos que:



1) O valor daremuneracdo de um dia de trabalho é o valor das verbas fixas/30?

R — Este questionamento merece duas andlises, uma para servidor estatutario (EST) e outra para empregado
publico (CLT).

Para o servidor estatutario (EST) a base de Calculo de um dia de trabalho é a somatéria das verbas permanentes
mensais que o servidor tem direito areceber dividido por 30.

Para o servidor funcionério publico (CLT) abase de Céculo de um dia de trabalho € aremuneragéo que o
funcionario publico tem direito a receber dividido por 30.

2) O nimero de dias trabal hados ou dia trabalhado tera a contagem de 8hs ou de 24hs?
R — O nimero de horas trabal hadas esta diretamente relacionado ao vinculo juridico do servidor/empregado com
o Estado, podendo ser de 6, 8, 12 horas €tc..., trabalhados diariamente ou em regime de escala.

3) O servidor poderarealizar horas de trabal ho nesse dia de feriado? ex: realizar apenas 4hs?

R — Sim. O servidor/funcionério publico, desde que no dia do feriado ndo esteja de plantdo ou em escala de
servico, podera realizar quantas horas de trabalho forem necessarias, aqguém ou além de suajornada diaria
(sempre com autorizacado do titular do 6rgdo a quem o servidor estiver submetido).

Deve-se observar que para o servidor estatutério o valor da horatrabalhada em dia de feriado ou ponto
facultativo serd acrescido de cinquenta por cento incidentes sobre o valor do adiciona de plant&o de servico
fixado no art. 7° do Decreto n. 12.755, de 22 de maio de 2009.

Para o empregado celetista 0 valor da hora trabalhada em dia de feriado ou ponto facultativo é acrescido 100%
(cem por cento), conforme sumulan® 146 do TST, in verbis.

“SiimulaN° 146 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADOO trabal ho prestado em
domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao
repouso semanal”.

Saliente-se que no Estado, o valor pago atitulo de plant&o segue os ditames do Decreto n. 12.755, de 22 de
maio de 2009.

Quanto aregra de calculo do feriado trabalhado, entendemos que deve ser implementado no sistema de folha de
pagamento a que melhor atende o pagamento proposto. Assim, considerando que no feriado trabalhado é
possivel o interessado trabalhar além ou aquém da jornada didria, concluimos que aregra de caculo por hora é
mais abrangente. Assim, informamos que areferida EF seraretificada, passando a constar aregra por hora
trabalhada.

Atenciosamente,

Almistron Rodrigues
CIJUR/SEGRH/MS

I

Data: 22/12/2011 11:11:34 | De: CDRH-COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE DADOS DE
RH-Katia Xavier Farias | Paras CJUR-COORDENADORIA JURIDICA-AlImistron Rodrigues | Motivo:
Providéncias | Detalhes: Realizando uma andlise sobre o calculo da verba 56 (feriado trabalhado) no sistema
Consist, constatamos que o calcul o esta sendo da seguinte forma:

valor da 850 (vantagens permanentes)/jornada mensal * quantidade de horas (trabal hada no dia de feriado).
No entanto, na especificacdo funcional n.181 aférmulade calculo é a seguinte:

Feriado trabalhado=valor da remuneragéo de 01 de trabalho* o nimero de dias trabalhados.

Pergunta-se:

A regra: o valor daremuneracdo de um diadetrabalho é o valor das verbas fixas/30?

A regra: 0 nimero de dias traba hados ou dia trabalhado terd a contagem de 8hs ou de 24hs?

O servidor poderarealizar horas de trabalho nesse dia de feriado?ex: realizar apenas 4hs?

I

Data: 22/12/2011 11:09:01 | De: CDRH-COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE DADOS DE
RH-Katia Xavier Farias | Para: CJUR-COORDENADORIA JURIDICA-Harley Alderney Paesano Lins |
Motivo: Providéncias | Detalhes: Realizando uma andlise sobre o célculo da verba 56 (feriado trabalhado) no
sistema Consist, constatamos que o calculo esta sendo da seguinte forma:




Historico de Observacdes:

Data: 23/12/2011 10:26:57 | De: CJUR-COORDENADORIA JURIDICA-Almistron Rodrigues | Para:
CDRH-COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE DADOS DE RH-K&tia Xavier Farias | Mativo:
Concluido | Obs:

1

Data: 22/12/2011 11:11:34 | De: CDRH-COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE DADOS DE
RH-Katia Xavier Farias | Paraa CJUR-COORDENADORIA JURIDICA-Almistron Rodrigues | Motivo:
Providéncias | Obs:

1

Data: 22/12/2011 11:09:01 | De: CDRH-COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE DADOS DE
RH-Katia Xavier Farias | Paraa CJUR-COORDENADORIA JURIDICA-Harley Alderney Paesano Lins|
Motivo: Providéncias | Obs:

1
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