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ANEXO A NOTIFICAGAO N° 07/2016

SOJA E DERIVADOS _
SOJA EM GRAO - OPERACAO INTERNA

06212 Soja em grdo - a granel kg 1,31
00512 Soja em grdo - ensacada 60 kg 78,60
SOJA EM GRAO - OPERACI\O INTERESTADUAL

17625 Soja em gréo - a granel kg 1,61
17638 Soja em grdo - ensacada 60 kg 96,60
FARELO DE SOJA

19987 Farelo de soja - a granel kg 1,37
19999 Farelo de soja - a granel t 1.370,00
RESIDUO DE SOJA

20738 Residuo de soja - a granel kg 0,27
20740 Residuo de soja - a granel t 270,00
OLEO DE SOJA

20018 Oleo de soja bruto kg 3,00
MILHO

MILHO - OPERACI_\O INTERNA

06205 Milho debulhado - a granel kg 0,54
00466 Milho debulhado - ensacado sc 60 kg 32,40
00478 Milho em espiga carro 324,00
MILHO OPERA(;i\O INTERESTADUAL

53218 Milho debulhado - a granel kg 0,76
53224 Milho debulhado - ensacado sc 60 kg 45,60
53231 Milho em espiga carro 456,00

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO

RESOLUGAO SAD N. 64, DE 27 DE JUNHO DE 2016.

Estabelece normas e procedimentos para a utilizagdo do vale-
transporte e do auxilio-transporte pelo servidor publico.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO,
no uso da competéncia que Ihe confere o art. 18 do Decreto n. 14.301, de 29 de outubro
de 2015,

RESOLVE:

Art. 12 A concessdo, a utilizagdo e o monitoramento do vale-transporte e
do auxilio-transporte utilizados nos deslocamentos do servidor publico da residéncia-
trabalho/trabalho-residéncia serdo realizados de acordo com o estabelecido no Decreto
n. 14.301, de 29 de outubro de 2015, e conforme esta Resolugdo.

Art. 22 O acesso ao beneficio do vale-transporte deverd ser precedido de
requerimento a ser protocolado no setor de recursos humanos do érgdo de exercicio
do servidor, em formuldrio préprio disponibilizado por esta Secretaria de Estado de
Administragdo e Desburocratizagdo (SAD), devidamente preenchido e assinado pelo
servidor e pela chefia imediata, acompanhado de comprovante do enderego residencial,
que sera arquivado no érgdo ou na entidade responsavel pela concessdo do beneficio.

Art. 32 A concessdo do beneficio do auxilio-transporte ocorrerd quando nao
for possivel o fornecimento do vale-transporte, mediante a autorizagdo expressa do
dirigente do 6rgdo ou da entidade e apreciagdo da Secretaria de Estado de Administragdo
e Desburocratizagdo, que, se procedente, autorizara a liberagdo no Sistema Gestor do
Transporte do Servidor Publico (Sigtransp)-

Art. 42 O servidor, ao requerer o beneficio do vale-transporte, respondera pela
veracidade das informagdes langadas no requerimento.

§ 12 O servidor devera manter atualizadas as informagdes que embasaram a
concessdo do beneficio e, sempre que ocorrer alteragdo, o setor de recursos humanos
responsavel deverd reavaliar as quantidades diarias do beneficio que estdo sendo
solicitadas.

§ 20 A ndo atualizagdo das informagdes, o uso indevido do vale-transporte e/ou
do auxilio-transporte e a declaragéo falsa para percepgdo de valor que ndo lhe é devido,
constituem infragdo disciplinar, passivel de adverténcia ou suspensdo, e caso tenha se
beneficiado indevidamente, o servidor devera ressarcir o erario e/ou responder processo
administrativo conduzido pelo 6rgdo ou pela entidade responsavel pelo beneficio.

§ 32 A chefia imediata que mesmo ciente da apresentagdo de informagdo
falsa pelo servidor para a obtengdo dos beneficios ou da utilizagdo indevida do vale-
transporte deixar de comunicar o fato ao setor competente do 6rgdo ou da entidade
para que sejam adotadas as providéncias do paragrafo anterior, serd responsabilizada
administrativamente por sua omissdo.

§ 40 No requerimento do vale-transporte deverdo constar as linhas de
transporte coletivo que atenderdo as necessidades do servidor para o deslocamento da
residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 52 O valor da contribuicdo do beneficidrio do vale-transporte ou do auxilio-
transporte sera estabelecido observado o disposto no art. 52 do Decreto n. 14.301, 29
de outubro de 2015.

§ 12 Para o desconto inerente ao beneficio do vale-transporte deverd ser
observado, ainda, o inciso V do § 12 do art. 12 do Decreto n. 12.796, de 3 de agosto de
2009, especialmente quando o servidor, por qualquer razdo, tiver sua margem ampliada
ou liberada.

§ 209 Ao receber carga ou recarga de créditos/pectnia, relativos aos beneficios
do transporte do servidor, em valor inferior a 6% (seis por cento) do total da remuneragdo
permanente, estabelecido no art. 52 do Decreto n. 14.301, 29 de outubro de 2015, o
desconto serd limitado ao valor da carga ou recarga recebida.

§ 32 O valor da parcela de contribuigdo pertinente ao servidor tera por base o
numero de créditos didrios, o valor da tarifa de vale-transporte local e o nimero de dias
uteis do més da utilizagdo.

Art. 62 Para a concessdo do beneficio do vale-transporte serdo considerados
o enderego residencial, o enderego de exercicio do servidor e o sistema de transporte
coletivo disponivel.

Art. 70 Na concessdo dos beneficios relacionados ao transporte do servidor,
deverd ser observado:

1 - o servidor publico estadual cedido a outro 6rg3o ou entidade do Poder

Executivo para exercer cargo em comissdo, requerente do beneficio, terd o desconto:

a) sobre o valor do cargo em comissdo, bastando o érgdo de exercicio,
responsavel pela concessao, cadastra-lo no Sigtransp;

b) sobre o valor da remuneragdo permanente do cargo ou dos cargos efetivos;

II - o servidor publico estadual em seu 6rgdo de origem, ocupante de mais de
um cargo efetivo, tera o desconto sobre a soma das duas remuneragdes permanentes.

1II - o servidor publico estadual cedido, com 6nus para a origem, a 6rgdo
ou entidade de outro Poder, e requerente do beneficio, terd o desconto observando o
estabelecido nos itens anteriores.

Art. 82 No caso de servidor em acumulagdo licita de cargos, em exercicio em
diferentes 6rgdos ou entidades, serd observado:

I - o primeiro 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor responderd pelos
custos de deslocamento do servidor da residéncia para o trabalho e do trabalho para a
residéncia;

1I - no descolamento do servidor para o trabalho, o segundo érgdo ou entidade
de exercicio responderd pelo custo do complemento que for necessario para o transporte
coletivo;

III - no caso do inciso anterior, o segundo 6rgdo ou entidade de exercicio
devera realizar uma analise criteriosa para definir a quantidade de vale-transporte a ser
disponibilizada ao servidor;

1V - o servidor que se enquadrar nas disposicdes deste artigo devera receber
um segundo cart3o vale-transporte, fornecido pelo segundo 6rgdo, devendo contribuir
pelos créditos de vale-transporte que vier a receber nos dois rgdos.

Art. 92 O servidor que deixar de utilizar o vale-transporte, por qualquer
motivo, devera devolver o Cartdo Eletrénico ou apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
ao RH no momento do protocolo do requerimento de seu cancelamento, cabendo ao RH:

1 - providenciar o blogueio do respectivo cartdo, no inicio do més subsequente
ao qual se destinava a Ultima recarga liberada, independentemente da devolugdo do
cartdo e da existéncia de saldo de créditos;

1I - realizar a guarda do Cartdo Eletrénico pelo prazo minimo de um ano e,
apos esse prazo, o cartdo devera ser destruido.

§ 10 O érgdo deverd divulgar por ato préprio, a relagdo com os nomes dos
servidores e a identificagdo dos cartdes a serem destruidos.

§ 22 Quando da existéncia de algum crédito no momento da destruigdo do
cartdo, esse sera preservado para o servidor no Sistema Gestor de Transporte Urbano.

§ 32 Quando o servidor tiver devolvido o Cartdo Eletrénico e requerer
novamente o beneficio do vale-transporte, caso o Cartdo Eletrénico ndo tenha sido
destruido, o érgdo ou a entidade responsavel pelo fornecimento do beneficio deverd
solicitar a intervengdo da Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo
para o seu desbloqueio.

§ 4° Na hipdtese do paragrafo anterior, ndo sendo possivel a reutilizagdo
do Cartdo Eletronico, o érgdo ou a entidade devera responder pelo custo da nova via,
mediante apreciacado e liberagdo da SAD junto ao Sistema Gestor do Transporte Urbano.

§ 59 Se o servidor requerer novamente o beneficio do vale-transporte e o
Cartdo Eletrdnico anteriormente utilizado ndo tiver sido devolvido, deverad responder
pelo custo da nova via.

§ 62 Havendo interesse do servidor na viabilizagdo de nova via do Cartdo
Eletrénico, nas hipdteses de extravio, roubo/furto ou quando o cartdo estiver danificado,
o custo da nova via serd de sua responsabilidade, devendo efetuar o pagamento do
boleto bancério fornecido pelo RH.

Art. 10. Cabe a Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo
efetuar o encaminhamento dos arquivos com a demanda de vale-transporte a Empresa
ou Consoércio detentor do direito de exploragdo do transporte coletivo, em Campo Grande,
assim como a solicitagdo da confecgdo de cartGes novos ou de novas vias de cartoes,
quando o custo for de responsabilidade do Estado.

§ 12 A Nota de Empenho sera providenciada pelo érgdo ou pela entidade, para
que os créditos sejam liberados e carregados nos cartdes pelos servidores, por meio do
Sistema Gestor de Transporte Urbano, assim como para cobrir o custo do rastreamento
da utilizagdo dos cartdes e a confecgao de cartdes novos ou, quando for o caso, de novas
vias de cartoes.

20 O encaminhamento das demandas de vale-transporte as demais
localidades do Estado, calculadas pelo Sigtransp, e a Nota de Empenho, serd de
responsabilidade do 6rgdo ou da entidade que responde pelo fornecimento do beneficio.

Art. 11. Os 6rgdos ou as entidades responsaveis pela concessdo do beneficio
deverdo adotar medidas para que os créditos de vale-transporte sejam disponibilizados
aos servidores nos ultimos dias do més que antecederem ao més a que se destina a
recarga de créditos.

Art. 12. O servidor que ndo comunicar ao RH qualquer alteragdo das
informagdes contidas em seu requerimento para uso dos beneficios relacionados ao
transporte do servidor, quando notificado pelo uso indevido, estara sujeito a:

I - arcar com os custos eventuais que venha a ter com o transporte publico;

11 - aguardar a alteragdo das informagdes no sistema, quando essa for para
atender interesse proprio.

Paragrafo Unico. Quando o servidor mudar de érgdo ou de entidade, o novo
RH deverd comunicar a mudanga de lotagdo ou de exercicio a SAD para que seja
providenciada a mudanga do CNPJ e, se for o caso, da matricula e de outros dados no
Sistema Gestor de Transporte Urbano local e, assim, reaproveitar o Cartdo Eletrénico.

Art. 13. O atendimento a demanda ou a alteracdo de informacdes cadastrais
do beneficidrio sera realizado pelo RH por meio do Sigtransp.

Paragrafo Unico. A compatibilizagdo das solicitagies de créditos de vale-
transporte e de auxilio-transporte dos servidores de todos os 6rgdos do Poder Executivo
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sera realizada pelo Sigtransp.

Art. 14. A Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo realizard
o rastreamento da utilizacdo do Cartdo de vale-transporte e encaminhara o resultado ao
6rgdo ou a entidade para que sejam tomadas as providéncias para notificar o servidor
pela utilizagdo indevida do cartdo.

§ 10 A utilizagdo irregular pelo servidor publico dos créditos de Vale- Transporte
disponibilizados em seu Cartdo Eletrdnico, constatada pelo rastreamento efetuado pela
Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo, implicard a suspenséo do
beneficio e o bloqueio temporério do cartdo, por pratica de um ou mais dos seguintes
atos:

I - uso do Cartdo Eletrénico em horario incompativel com o horario do
expediente ou com a escala de trabalho a que o servidor esta submetido e registrado no
requerimento do beneficio;

11 - utilizagdo do vale-transporte em linhas urbanas ndo convencionais ou em
linhas ndo informadas no seu requerimento do beneficio;

111 - saque de créditos disponibilizados em dias sem expediente na reparticdo
de seu exercicio ou quando estiver afastado do trabalho por viagem, licengas ou outros
motivos;

1V - cessdo ou permissdo de uso do Cartdo Eletronico ou de créditos por
terceiros, inclusive por membros de sua familia;

V - retirada de créditos do Cartdo Eletronico em duplicidade (ou a mais);

VI - utilizacio de créditos do Cartdo Eletrénico em quantidade superior a
autorizada.

§ 20 A Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo publicard
no Didrio Oficial do Estado, por meio de ato proprio, a relagdo contendo o nome e a
matricula dos servidores que terdo suspensos os beneficios, pela utilizagdo indevida do
cartdo, 30 (trinta) dias apds a disponibilizagdo das notificagdes no Sigtransp.

§ 3° No periodo que anteceder a publicacdo, referido no paragrafo anterior, o
servidor podera entrar com recurso para evitar a suspensao do beneficio e/ou bloqueio
do Cartdo Eletrénico, enderecado ao gestor administrativo do érgdo ou da entidade
responsavel pelo beneficio, que ao considera-lo procedente, deverda encaminha-
lo, juntamente com sua manifestacdo, a Secretaria de Estado de Administracdo e
Desburocratizagdo, para tornar sem efeito a suspensao prevista.

§ 49 Se o servidor continuar a utilizar o Cartdo Eletrénico apés a publicagdo
no Diério Oficial do Estado da suspensdo do beneficio ou do seu bloqueio, terd o cartdao
inutilizado.

Art. 15. O uso irregular de créditos do vale-transporte é considerado falta
disciplinar, com notificagio pessoal do servidor pelo 6rgdo ou pela entidade responsavel
pela concessdo do beneficio, e aplicagdo das seguintes sangdes:

1 - ressarcimento dos valores utilizados indevidamente, mediante desconto
em folha de pagamento, no registro da primeira ocorréncia;

11 - suspensdo das recargas do beneficio e bloqueio temporério do Cartdo
Eletronico pelo prazo de trinta dias, ao registrar a segunda falta nos 12 (doze) meses
seguintes a ocorréncia da primeira;

111 - suspensdo das recargas do beneficio e bloqueio temporario do Cartdo
Eletronico pelo prazo de noventa dias, ao registrar a terceira falta nos 12 (doze) meses
seguintes a ocorréncia da primeira;

1V - suspensdo das recargas do beneficio e bloqueio temporério do Cartdo
Eletrénico pelo prazo de cento e oitenta dias, ao registrar a quarta falta nos 12 (doze)
meses seguintes a ocorréncia da primeira e, havendo reincidéncia da utilizagdo irregular,
no periodo de doze meses, aplicar-se-do suspensdes sucessivas de 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 12 Ao servidor que usar indevidamente o beneficio, poderdo ser aplicadas
as penas disciplinares de adverténcia e suspensdo, previstas na legislagdo estadual
pertinente, juntamente com as sangdes referidas nos incisos I, II, III e 1V deste artigo.

§ 22 No caso do inciso I deste artigo, a sancdo podera ser cancelada se a
justificativa apresentada pelo servidor, no prazo estabelecido na notificagdo, for aceita
pela autoridade competente do drgéo ou da entidade.

§ 30 A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos I, II, III e IV deste artigo
sera precedida da apreciagio do gestor do 6rgdo ou da entidade e da defesa prévia
apresentada pelo servidor.

§ 4° O servidor notificado pela utilizagdo irregular do Cartdo de vale-transporte
que desistir do beneficio sem cumprir a suspensdo definida, caso solicite novamente o
beneficio deverd cumprir a parte faltante ou a totalidade da suspensdo, a contar da
data da entrega do novo requerimento, e n3o terd, caso necessario, nova via do cartdo
custeada pelo Estado e nem o ressarcimento de gastos com transporte coletivo no
periodo envolvido.

§ 50 0 Cartdo de vale-transporte que tiver sua utilizacdo bloqueada no Sistema
Gestor do Transporte Urbano, por utilizagdo incompativel com o requerimento, recebera
também um bloqueio no Sigtransp, denominado interferéncia, que ndo permitird que o
cartdo receba recargas e nem sofra desconto.

§ 62 A interferéncia somente serd retirada pela Secretaria de Estado de
Administragdo e Desburocratizagdo, apés o término da suspensdo e mediante solicitagdo
do RH responsavel pelo fornecimento do beneficio.

Art. 16. O servidor podera ser ressarcido de descontos incorretos ou de
gastos realizados com recursos préprios para aquisicdo de vale-transporte, mediante
requerimento protocolado no RH responsavel pela concessdo do beneficio.

§ 12 O ressarcimento sera providenciado pelo RH, caso tenha sido motivado
por fato ocorrido hd menos de 90 (noventa) dias, diretamente junto a Folha de
Pagamento, e, apés esse prazo, o ressarcimento deverd ser realizado por meio de
processo administrativo, mediante manifestacdo favoravel desta Secretaria de Estado de
Administragdo e Desburocratizagao.

§ 29 Para o célculo do valor do ressarcimento deverdo ser consideradas a data
e a hora do protocolo de entrega do requerimento de ressarcimento ou da cépia do BO

no RH.

§ 32 O ressarcimento dos gastos com vale-transporte realizados com recursos
préprios, pelo aguardo da efetivagdo da liberagdo dos créditos requisitados, sera facultado
aos servidores em seu primeiro més de ingresso no Estado, mediante requerimento do
beneficio entregue ao RH responsavel pela concesséo do beneficio.

40 O ressarcimento serad facultado também para servidor que, por
determinagdo formal do gestor do 6rgdo ou da entidade, entrar em exercicio em
localidade que exija quantidade maior de créditos que a estabelecida inicialmente em
seu requerimento, e que ndo dispuser de saldo suficiente.

§ 52 O ressarcimento, de que trata esse artigo, dar-se-a com base:

I - no requerimento do beneficio aprovado pelo RH e na data do protocolo de
sua entrega;

1I - no nimero de dias trabalhados;
111 - no valor vigente da tarifa de vale-transporte na localidade de utilizagao;

IV - em decorréncia do cronograma da Folha de Pagamento do Estado,
deduzindo desta a parcela correspondente a contribuigéo do servidor.

§ 62 O servidor ja em exercicio no 6rgdo, ao requerer o beneficio do vale-
transporte, por iniciativa prépria, devera aguardar o tempo para liberago dos créditos,
sem direito ao ressarcimento dos valores gastos com seu transporte para o trabalho e
retorno, no respectivo periodo.

Art. 17. Caso o Estado estenda para outros municipios o rastreamento da
utilizacdo do Cartdo vale-transporte pelo servidor publico do Poder Executivo, serdo
observados os procedimentos estabelecidos nesta Resolugdo para essas localidades.

Art. 18. A Coordenadoria de Beneficios Funcionais, diretamente subordinada
Superintendéncia de Recursos Humanos desta Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizagdo, tem como responsabilidade:

I - calcular a quantidade de créditos de vale-transporte e de auxilio-transporte
que cada servidor beneficiario devera receber no més subsequente ao langado na Folha
de Pagamento do Estado;

11 - disponibilizar mensalmente & Folha de Pagamento do Estado o nome do
servidor, a matricula, a quantidade de créditos para carga ou recarga de vale-transporte
e/ou de auxilio-transporte dos beneficidrios, com o respectivo valor;

111 - apreciar e liberar no Sigtransp a solicitagdo/justificativa encaminhada pelo
érgdo ou pela entidade & SAD quando, em situacdo excepcional, o servidor necessitar de
quantidade maior de vale-transporte, conforme previsto no § 5¢ do art.62 do Decreto n.
14.301, de 29 de outubro de 2015.

1V - disponibilizar aos 6rgdos e as entidades relatérios mensais informando
os saldos, as quantidades de vale-transporte disponibilizadas e o valor desses créditos;

V - cadastrar no Sigtransp as empresas responsaveis pelo transporte publico
municipal ou intermunicipal, linhas e valor da tarifa;

VI - habilitar os representantes dos RHs no Sigtransp, no GSI/Sefaz e junto ao
Sistema Gestor de Transporte Urbano Municipal;

VII - encaminhar a carga ou a recarga de créditos de vale-transporte dos
servidores dos 6rgdos ou das entidades ao Sistema Gestor de Transporte Urbano
Municipal, em Campo Grande, e receber as informacdes para realizar o rastreamento da
utilizagdo dos Cartdes de vale-transporte pelos servidores publicos;

VIII - bloquear os Cartdes de vale-transporte junto ao Sistema Gestor de
Transporte Urbano Municipal, e suspender as recargas de créditos vale-transporte, apos
o rastreamento e a publicagdo das suspensdes no Didrio Oficial do Estado.

IX - administrar a interferéncia no Sigtransp aos Cartdes de vale-transporte
que receberam bloqueio junto ao Sistema Gestor de Transporte Urbano Municipal;

X - realizar junto ao Sistema Gestor de Transporte Urbano Municipal o
desbloqueio de Cartdes vale-transporte, atendendo o publicado no Diario Oficial do
Estado;

XI - preparar a relagdo dos servidores que utilizaram indevidamente o Cartao
de vale-transporte, para publicacdo da suspens&o do cartdo no Didrio Oficial do Estado.

XII - administrar o Sistema Gestor do Transporte do Servidor Publico -
Sigtransp, realizar o rastreamento e o controle da utilizagdo do vale-transporte pelos
servidores publicos dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo;

XIII - rastrear a utilizagdo, informando aos 6rgdos e as entidades para que o
servidor seja notificado pelo uso indevido do Cartdo Eletrénico de vale-transporte;

XIV - emitir parecer em processos administrativos de solicitacdo de
ressarcimento, quando encaminhados pelo 6rgdo ou pela entidade a esta Secretaria de
Estado de Administragdo e Desburocratizagdo;

XV - disponibilizar os extratos de utilizagdo do vale-transporte e os relatérios
gerenciais aos RHs, para os esclarecimentos da utilizagdo dos beneficios;

XVI - disponibilizar no site da Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizagdo, para consulta publica, os nomes e as matriculas dos servidores
beneficidrios e a respectiva quantidade diaria de vale-transporte e de auxilio-transporte
aprovada pelo RH e langadas na Folha de Pagamento do Estado;

XIX - manter articulagdo com as unidades de RH e de apoio administrativo
e operacional dos érgdos e das entidades, bem como, com as empresas de transporte
publico.

Art. 19. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Administragdo e Financas desta Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo, compete:

1 - planejar, supervisionar, controlar, orientar e coordenar a execugdo das
atividades referentes a celebracdo de contratos administrativos, em Campo Grande,
na forma da legislagdo em vigor, visando & contratagdo do fornecimento, de forma
corporativa, de vale-transporte Eletrénico aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo,




PAGINA 6

29 DE JUNHO DE 2016

DIARIO OFICIAL n. 9.194

em Campo Grande;

1I - adotar providéncias, no que se refere a solicitagdo de empenho, para que
seja viabilizada a concessdo de vale-transporte aos servidores da Secretaria de Estado
de Administragdo e Desburocratizagdo.

Art. 20. As unidades de apoio administrativo e financeiro dos érgdos ou das
entidades estaduais compete:

1 - providenciar a ades&o ao contrato administrativo, firmado pela Secretaria
de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo, para o fornecimento de vale-transporte
aos servidores do respectivo 6rgéo ou entidade;

1I - executar atividades de emissdo de empenho, liquidagdo e pagamento das
despesas com vale-transporte do respectivo 6rgdo ou entidade;

Art. 21. A unidade de recursos humanos dos 6rgdos ou das entidades estaduais
compete:

1 - realizar o cadastramento dos servidores do 6rgdo ou da entidade que
requererem o vale-transporte, diretamente no Sigtransp;

I1 - manter atualizado o cadastro dos servidores no Sigtransp, através do
langamento dos dados e das informagdes referentes a inclusdo, atualizacdo de enderego,
mudanca de linhas e redugdo ou aumento do nimero de vale-transporte, bem como as
informagoes referentes ao auxilio-transporte;

III - manter contato direto com a Coordenadoria de Gestdo Administrativa,
vinculada & Superintendéncia de Administracdo e Finangas da Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo, visando cumprir o Contrato de Ades&o e Aditivos;

1V - solicitar & Coordenadoria de Beneficios Funcionais/SAD a retirada da
interferéncia junto ao Sigtransp, quando for de interesse do servidor;

V - interceder junto & Assetur quando, por solicitagdo do servidor, houver
necessidade de bloqueio do cartdo de vale-transporte;

VI - conferir e atestar, para fim de pagamento da despesa, as Notas Fiscais/
Faturas de fornecimento de vale-transporte aos servidores do 6rgdo ou da entidade;

VII - acompanhar a utilizagdo dos beneficios relativos ao transporte do
servidor, providenciando, quando solicitado, os extratos individuais disponibilizados;

VIII - encaminhar para apuracdo pelo setor competente do 6rgdo ou da
entidade responsével pelo fornecimento do beneficio, quando for o caso, a utilizagdo
do vale-transporte realizada pelo servidor em desconformidade com o requerimento
do beneficio, por sua iniciativa ou quando verificado pela Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo;

1X - finalizar o preenchimento das notificagdes de irregularidade disponibilizadas
no Sigtransp, colher a assinatura do gestor responsavel e dar ciéncia ao servidor, no
prazo determinado, do conhecimento pela administragdo publica da utilizagdo do vale-
transporte em desconformidade com o requerimento do beneficio implantado na Folha de
Pagamento, em observancia aos resultados do rastreamento conduzido pela Secretaria
de Estado de Administragdo e Desburocratizagao.

Art. 22, A Superintendéncia de Gestdo da Folha de Pagamento da Secretaria
de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo, tem como responsabilidade:

1 - calcular o valor do desconto inerente ao vale-transporte e ao auxilio-
transporte, em conformidade com o Decreto n. 14.301, de 29 de outubro de 2015, e
langar na Folha de Pagamento do Estado o valor que devera ser efetivamente descontado
de cada servidor beneficidrio, referente as quantidades de créditos de vale-transporte ou
de auxilio-transporte disponibilizados mensalmente pelo Sigtransp;

11 - disponibilizar mensalmente aos o6rgdos, as entidades e & administragdo
do Sigtransp relatérios dos valores efetivamente langados na Folha de Pagamento do
Estado, inerentes ao vale-transporte e ao auxilio-transporte.

Art. 23. Os servidores publicos interessados na utilizagdo do vale-transporte
deverdo utilizar os formularios disponiveis no site da Secretaria de Estado de Administragdo
e Desburocratizagdo, para cadastramento ou recadastramento no respectivo beneficio,
ou para o seu cancelamento, quando for o caso.

Art. 24. Em observagéo ao disposto no § 6° do art. 62 do Decreto n. 14.301,
de 29 de outubro de 2015, o servidor que tiver necessidade de quantidade didria de
vale-transporte superior a 2 VT/dia, devera realizar o seu recadastramento, utilizando
o formulario de requerimento do beneficio disponibilizado no site da SAD, caso ainda
ndo tenha se recadastrado recentemente junto ao érgdo responsavel pela concesséo do
beneficio.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 26. Revoga-se a Resolugdo SAD n. 44, de 30 de setembro de 2014.
CAMPO GRANDE-MS, 27 DE JUNHO DE 2016.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretdrio de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo

EXTRATO DO CONVENIO DE CONSIGNAGAO SAD/MS Ne 03/2016

PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul através da Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizagdo e o Fundo de Assisténcia Social dos Bombeiros Militares do Estado
de Mato Grosso do Sul - FASBOM/MS.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e ainda legislacdes
especificas com suas alteragdes posteriores, quais sejam: Decreto Estadual n® 11.261
de 16 de junho de 2003 e Decreto Estadual n® 12.796 de 3 de agosto de 2009, além das
demais matérias pertinentes ao assunto.

OBIJETO: Credenciar a CONVENENTE para permitir a averbagdo de consignagdes na re-
muneragdo de servidores publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, processada pelo
sistema de folha de pagamento do Estado, com o objetivo de realizar descontos das
mensalidades de contribuigdo e de beneficios obtidos pelos servidores publicos estaduais
associados.

VIGENCIA: 20 de junho de 2016 a 20 de junho de 2018.

DATA DA ASSINATURA: 20 de junho 2016.

ASSINATURAS: Carlos Alberto de Assis, Francisco Pereira da Silva.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato 0790/2012/SED N° Cadastral 881

Processo: 29/011.826/2012

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
Secretaria de Estado de Educagéo e Inspetoria Imaculada
Auxiliadora

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade alterar a

Clausula Segunda - Do prazo do Contrato de Locagdo
de Imével n. 790/2012, o qual passa a vigorar com
nova redacgdo, previsto na Cldusula Décima Segunda,
paragrafo unico do referido contrato.

Josimario Teotdnio Derbli da Silva

Leis n. 8.666/93, Lei n. 8.245/91 e alteragdes posteriores
Fica prorrogada a vigéncia do contrato origindrio por
mais 12 (doze) meses, pelo periodo de 20 de junho de
2016 a 19 de junho de 2017, podendo ser prorrogado
em conformidade com o artigo 57, inciso II ¢/c artigo 62,
§3° da Lei n. 8.666/93

20/06/2012

Josimario Teotdnio Derbli da Silva e Maria Lucia Barreto

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:
Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato 0789/2012/SED N° Cadastral 1098
Processo: 29/007.055/2012

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
Secretaria de Estado de Educacdo e MICK Locadora de
Imdveis Ltda., Fatima Aparecida Alves Moreira, Francisco
Alves Moreira, Paulo Roberto Alves Moreira e Tiago
Bambil Moreira, todos representado por FINANCIAL
ADMINSTRADORA DE IMOVEIS LTDA

O presente Termo Aditivo tem por finalidade alterar a
Clausula Segunda - Do prazo do Contrato de Locagdo de
Imével n. 789/2012, o qual passa a vigorar com nova
redacdo, previsto na Clausula Décima Terceira, parégrafo
unico do referido contrato.

Josimario Teotdnio Derbli da Silva

Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores.

Fica prorrogada a vigéncia do contrato origindrio por
mais 12 (doze) meses, pelo periodo de 22 de junho de
2016 a 21 de junho de 2017, podendo ser prorrogado
em conformidade com o artigo 57, inciso II ¢/c artigo 62,
§3° da Lei n. 8.666/93.

20/06/2012

Josimario Teotdnio Derbli da Silva e Rose Helena Souza
de Oliveira Almiron

Objeto:

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:

Retifica-se por constar erro no texto original a Homologagdo da Licitacdo publicada no
Diario Oficial 9.189, pagina 51, referente ao Processo n® 29/034.985/2015.

Onde se lé:

ND/ITEM 44905218

Leia-se:

ND/ITEM 33903205

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Retificagdo por ter constado erro no original Publicado no Didrio Oficial do Estado n.
9.178 de 6 de junho de 2016, pagina 18.

Extrato de Acordo de Colaboragdo sob n. cadastral 25750 de 26/4/2016
Processo: 29/013654/2016

Onde se lé:

Assinatura: 29/4/2016

Leia-se:

Assinatura:31/5/2016.

Extrato dos Convénios abaixo relacionados:

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da Secretaria de Estado de
Educagdo — CNPJ/MF N.02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE e o MUNICIPIO
denominado CONVENENTE.

Amparo Legal: Decreto Estadual n. 11.261 de 16 de junho de 2003 e alteragdes
posteridres, Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores, no que
couber, na Resolugdo SEFAZ n. 2093 de 24 de outubro de 2007 e Decreto n. 10.825 de
27 de junho de 2002 e alteragdes posteriores, Lei Estadual 3.488, de 2008, na Instrucdo
Normativa do TC MS n. 35 de 14 de dezembro de 2011, no Termo de Cooperagdo Mitua
n. 001/2013/2015.

Objeto: destinar recursos financeiros para a manutencdo do Programa Estadual de
Transporte Escolar dos alunos residentes fora do perimetro urbano, regularmente
matriculados na Rede Estadual de Ensino no ano letivo de 2016.

Funcional Programatica/Desembolso: em 6 parcelas, pela Funcional Programatica
n. 10.29101.12.368.2010.2191.0010, Localizador: COVEN2191, ND 33404102, Item
34102, Fonte 0108.

Vigéncia: a partir da data da sua assinatura e término em 31/12/2016.

Assinatura: 28/6/2016

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educagdo — CONCEDENTE

Processo Valor/Nota de
N. Cadastral CONVENENTE / CNP1/MF Empenho/Data
Data de Prefeito (a) Municipal - CPF n. de Empenho
Cadastro
29/013210/2016 | Municipio de JARDIM/MS R$ 132.338,80
25925 - 03.162.047/0001-40 002195 de
12/5/2016 ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSA 01/6/2016

- 906.791.051-15
29/019799/2016 | Municipio de RIO NEGRO/MS
26011 - 03.501.558/0001-49

8/6/2016 GILSON ANTONIO ROMANO

- 018.520.528-30
29/008598/2016 | Municipio de ALCINOPOLIS/MS
26012 - 37.226.651/0001-04

8/6/2016 ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES

- 049.826.901-97

R$ 159.984,90
002265 de
27/6/2016

R$ 53.336,40
002264 de
27/6/2016

Extrato da Apostila ao Convénio sob o n. Cadastral 25791, celebrado pelo Estado de
Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagdo e a Associacdo
Pestalozzi do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, o qual trata de destinar




