ANEXO I DA LEI Nº 6.456, DE 21 DE JULHO DE 2025.
QUANTITATIVO DE CARGOS ANALISTA PREVIDENCIÁRIO

	CARGO
	CLASSES
	QUANTITATIVO

	ANALISTA PREVIDENCIÁRIO
	CLASSES DE A a H
	55

	TOTAL 
	55


ANEXO II DA LEI Nº 6.456, DE 21 DE JULHO DE 2025.
I - Atribuições Básicas do Cargo Analista Previdenciário: 

a) instruir, analisar, revisar, cadastrar, acompanhar e manifestar-se tecnicamente nos processos de concessão; emitir certidões e realizar o pagamento, a manutenção, a revisão e a extinção de benefícios do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos Civis e do Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado;

b) arrecadar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para a preservação do equilíbrio financeiro e atuarial do MSPREV e o custeio dos proventos de aposentadoria e das pensões aos segurados e aos seus respectivos dependentes;

c) realizar assessoria técnica de natureza previdenciária e a relacionada ao Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado;

d) analisar a conformidade dos cálculos da folha de benefícios, da folha de pagamento e das contribuições previdenciárias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário; do Ministério Público, do Tribunal de Contas e da Defensoria Pública, do Estado de Mato Grosso do Sul;

e) realizar a gestão da informação previdenciária; elaborar estudos, pesquisas e relatórios, cálculos atuariais, de provisões futuras, acompanhando e gerenciando seus resultados para a cobertura de benefícios previdenciários, compreendendo os Poderes e os órgãos autônomos;

f) administrar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de perícia médica previdenciária dos servidores estaduais; 

g) realizar o atendimento e a orientação previdenciária aos usuários dos serviços;

h) executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuídas de acordo com as suas habilitações profissionais. 

ANEXO III DA LEI Nº 6.456, DE 21 DE JULHO DE 2025.
ESCOLARIDADE E HABILITAÇÕES DO CARGO ANALISTA PREVIDENCIÁRIO

	Cargo
	Graduação/formação/habilitação

	Analista Previdenciário


	● Graduação de nível superior com habilitação em Direito, Administração de Empresas, Serviço Social, Psicologia, Ciências Econômicas, Ciências Atuariais, Ciências Contábeis, Matemática, conforme especificado no edital do concurso;
● Registro no Conselho de Classe se exigido para o exercício das atribuições, conforme definido em regulamento.
● Carteira Nacional de Habilitação, Categoria B.


ANEXO IV DA LEI Nº 6.456, DE 21 DE JULHO DE 2025.
SUBSÍDIO DO CARGO ANALISTA PREVIDENCIÁRIO

	Tabela de Subsídio

	Classe 
	Níveis (Progressão)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	A
	7.352,44
	8.087,68
	8.455,31
	8.822,93
	9.190,55
	9.558,17
	9.925,79
	10.293,42

	B
	8.087,68
	8.896,45
	9.300,84
	9.705,22
	10.109,61
	10.513,99
	10.918,37
	11.322,76

	C
	8.455,31
	9.300,84
	9.723,60
	10.146,37
	10.569,13
	10.991,90
	11.414,66
	11.837,43

	D
	8.822,93
	9.705,22
	10.146,37
	10.587,51
	11.028,66
	11.469,81
	11.910,95
	12.352,10

	E
	9.190,55
	10.109,61
	10.569,13
	11.028,66
	11.488,19
	11.947,72
	12.407,24
	12.866,77

	F
	9.558,17
	10.513,99
	10.991,90
	11.469,81
	11.947,72
	12.425,62
	12.903,53
	13.381,44

	G
	9.925,79
	10.918,37
	11.414,66
	11.910,95
	12.407,24
	12.903,53
	13.399,82
	13.896,11

	H
	10.293,42
	11.322,76
	11.837,43
	12.352,10
	12.866,77
	13.381,44
	13.896,11
	14.410,77


